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ARGUMENT  

 

 

PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII  reprezintŁ o necesitate de formulare a unei strategii pe 

termen mediu ĸi lung care sŁ previnŁ eventualele eĸecuri ce pot apŁrea datoritŁ evoluŞiei rapide de pe 

piaŞa forŞei de muncŁ. ĊncercŁm o adaptare rapidŁ la cerinŞele evoluŞiei comunitŁŞii locale, regionale ĸi 

naŞionale ´n vederea creerii unui sistem corespunzŁtor de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ. 

Analiza atentŁ ĸi detaliatŁ a activitŁŞii ĸi a rezultatelor obŞinute ´n anii ĸcolari anteriori a motivat 

pe deplin, prin concluziile ei semnificative, orientarea proiectŁrii cŁtre direcŞii importante. Ċn acest scop 

au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza acestora a fost conceput planul de acŞiune, prin 

urmŁrirea concretŁ a acŞiunilor ĸi a secvenŞelor planificate. 

Planul de AcἪiune al ἧcolii (PAS) se fundamenteazŁ pe Planul Regional de AcŞiune pentru 

ĊnvŁŞŁm©nt (PRAI) pentru regiunea Sud-Vest Oltenia Ἠi pe Planul Local de AcŞiune pentru 

ĊnvŁŞŁm©nt (PLAI) al judeἪului V©lcea pentru 2017-2022. 

Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitŁŞii IPT, realizat cu scopul de a 

îmbunŁtŁŞi corelarea dintre oferta de educaŞie ĸi formare profesionalŁ ĸi nevoile de dezvoltare socio-

economicŁ la nivelul ariei ei de acŞiune, din perspectiva urmŁtorilor 5 ani. 

Conceptul de proiectare adoptat a respectat ĸi urmŁrit modelul structural al Planului de actiune al 

ĸcolii, respect©nd ĸi dezvolt©nd cerinŞele organizatorice ĸi funcŞionale actuale ale unitŁŞii, ´n scopul 

asigurŁrii eficienŞei gestionŁrii curente a activitŁŞii (specificŁ unei structuri clasice) ĸi gradului sporit de 

concretizare, necesar atingerii unor obiective prioritare. 

Conceptul structural adoptat ´n proiectare activitŁŞilor asigurŁ organizarea acestora, ´n 

conformitate cu obiectivele propuse, mai buna lor monitorizare ĸi ridicarea nivelului de obiectivitate ´n 

evaluarea activitŁŞilor proiectate. 

Planul de AcἪiune al ἧcolii dezvoltŁ urmŁtoarele aspecte:  

ü viziunea privind situaŞia viitoare, idealŁ, a unitŁἪii Ἠcolare;  

ü misiunea asumatŁ de ĸcoalŁ prin care sunt promovate valorile fundamentale ale organizaŞiei, 

direcŞiile prioritare de acŞiune; 

ü analiza mediului extern;  

ü analiza mediului intern orientatŁ pentru identificarea capacitŁŞii de a realiza prevederile planului; 

ü obiectivele pe tremen mediu; 

ü acŞiunile/mŁsurile propuse pentru atingerea obiectivelor ĸi indicatorii de realizare; 

ü procedurile planificate de monitorizare ĸi evaluare ale proceselor ĸi rezultatelor implementŁrii, 

precum ĸi modalitŁŞile de consultare ĸi de lucru cu principalii factori interesaŞi.  

În acest sens, PAS descrie modul în care Liceul Tehnologic BŁile Govora:  

ü va contribui la realizarea prioritŁŞilor, Şintelor ĸi acŞiunilor regionale ĸi locale;  

ü va rŁspunde cerinŞelor pieŞei muncii ĸi nevoilor individuale;  

ü va îmbunŁtŁŞii calitatea programelor de educaŞiei ĸi formare profesionalŁ oferite;  

ü va îndeplini programul de reformŁ pentru IPT;  

ü va contribui la programele de formare continuŁ pentru tineri ĸi adulŞi;  

ü va asigura utilizarea eficientŁ a resurselor;  

ü va asigura formarea continuŁ a personalului ĸcolii;  

ü va lucra ´n parteneriat cu partenerii sociali ĸi organizaŞii autorizate ´n vederea furnizŁrii unor 

servicii eficiente ĸi pentru dezvoltarea reŞelelor locale.  
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PARTEA I - CONTEXT  

 

1.1. MISIUNEA  ἧI VIZIUNEA ἧCOLII    

   

  ķcoala noastrŁ deschide poarta pentru toŞi, gŁsind drumul potrivit pentru fiecare  cŁtre un viitor 

comun  în UE. 

Oferim  un proces de instruire ĸi educaŞie de calitate, cu ĸanse egale pentru toŞi elevii, care sŁ-i 

formeze pentru viitoarea carierŁ c©t ĸi pentru ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii. 

Onorându-ĸi statutul de ĸcoalŁ cu deschidere spre Europa ĸi tradiŞia ´n pregŁtirea generalŁ ĸi 

profesionalŁ a elevilor, Liceul Tehnologic,oraἨ BŁile Govora este dedicat dezvoltŁrii personale ĸi 

profesionale a elevilor, în condiŞii de calitate a procesului educaŞional, asigurîndu-le ĸanse de integrare 

socio-profesionalŁ ĸi de continuare a ´nvŁŞŁrii de-a lungul vieŞii. 

Ċn aceastŁ erŁ a informaŞiei, când totul este în miĸcare ĸi transformare, ĸcoala este cea care ia 

prima pulsul ĸi propune într-o manierŁ flexibilŁ drumul spre cunoaĸtere ĸi integrare socialŁ, ea devine 

centru de resurse educaŞionale si de servicii oferite comunitŁŞii. 

 

"NOI ķTIM Cŀ NU TOŝI COPIII SUNT LA FEL, DE ACEEA NE GĄNDIM LA TINE ķI 

LA DEVENIREA TA, PENTRU CA TU Sŀ NE REPREZINŝI. SUNTEM O ķCOALŀ PENTRU 

FIECARE. SUNTEM ķCOALA ĊN CARE ĊNVEŝI Sŀ AI SUCCES!"  

 

DeclaraŞie de convingeri: 

 Noi credem în: 

V oferirea unui mediu de ´nvŁŞare  care sŁ ´ncurajeze dezvoltarea potenŞialului individual ĸi a 

responsabilitŁŞilor personale; 

V asigurarea respectului, egalitŁŞiii ĸi demnitŁŞii fiecŁrui individ; 

V respectarea diversitŁŞii etnice ĸi culturale; 

V realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor ĸi comunitatea localŁ; 

V implicarea celor afectaŞi de decizie în luarea deciziilor; 

V recunoaĸterea ĸi aprecierea excelenŞei; 

V oferirea unor programe educative variate; 

V dezvoltarea abilitŁŞilor de g©ndire creativŁ ĸi criticŁ; 

V încurajarea iniŞiativei ĸi inovaŞiei; 

V implementarea noilor tehnologii informaŞionale; 

V crearea unui climat de ´nvŁŞare caracterizat de aĸteptŁri superioare ĸi o puternicŁ eticŁ a 

muncii; 

V implicarea ´n programe europene ´n scopul facilitŁrii ´nŞelegerii procesului de integrare 

europeanŁ. 

   Viziunea managerialŁ 

Viziunea managerialŁ a liceului nostru are în vedere concertarea eforturilor pentru ca elevii sŁ 

dob©ndeascŁ o pregŁtire generalŁ bunŁ, cunoĸtinte aprofundate în domeniile legate de viitoarea 

carierŁ, competenŞe necesare inserἪiei sociale Ἠi deprinderi de muncŁ intelectualŁ pentru a putea 

învŁἪa pe tot parcursul vieŞii.  

Ċntreaga activitate va fi organizatŁ de aĸa manierŁ ´nc©t sŁ se creeze în Liceul Tehnologic BŁile 

Govora un mediu educaŞional profesionist, la standarde instrucŞionale ĸi morale ´nalte  - o  ĸcoalŁ care, 

printr-un ´nvŁŞŁm©nt de calitate, sŁ-l ajute pe elev sŁ se descopere pe sine ´nsuĸi, sŁ devinŁ util pentru 

el ĸi pentru ceilalŞi.  

 

Valori promovate ´n cadrul Liceului Tehnologic BŁile Govora: 

V  Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine ĸi de a-ĸi urma propria conĸtiinŞŁ. 

V  Judecata ´nŞeleaptŁ - a defini ĸi a ´nŞelege scopurile valoroase ĸi a stabili prioritŁŞile; a gândi 

prin prisma consecinŞelor acŞiunilor ĸi a fundamenta deciziile pe ´nŞelepciunea practicŁ. 
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V  Integritatea - a avea puterea interioarŁ de a spune adevŁrul, de a acŞiona onest ´n g©nd ĸi ´n 

faptŁ. 

V BunŁtatea - a arŁta grijŁ ĸi compasiune, prietenie ĸi generozitate faŞŁ de ceilalŞi. 

V  PerseverenŞa - a fi consecvent ĸi a gŁsi puterea de a merge mai departe ´n ciuda dificultŁŞilor, a 

eĸecurilor personale. 

V  Respectul - a arŁta consideraŞie faŞŁ de oameni, faŞŁ de autoritŁŞi, faŞŁ de proprietate ĸi, nu ´n 

ultimul rând, faŞŁ de propria persoanŁ. 

V  Responsabilitatea - a duce la ´ndeplinire cu consecvenŞŁ obligaŞiile care revin fiecŁruia, 

asumarea rŁspunderii pentru propriile acŞiuni. 

V Autodisciplina - a avea control asupra propriilor acŞiuni, cuvinte, dorinŞe ´mpulsuri ĸi a avea un 

comportament adecvat oricŁrei situaŞii; a da tot ce ai mai bun în orice împrejurare. 

 

1.2. PROFILUL ACTUAL AL ķCOLII  

 

1.2.1.  Scurt istoric  

  

Liceul Tehnologic, oraἨ BŁile Govora este situat la intrare în staŞiunea BŁile Govora, oraĸ situat 

în depresiunea subcarpaticŁ Govora, ´nconjuratŁ de dealuri acoperite cu pŁduri de fagi, stejari Ἠi pini, la o 

altitudine de 360-380 m, 20 km SV de municipiul Ramnicu V©lcea (reἨedinἪa judeἪului V©lcea). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din punct de vedere cultural, zestrea acestor locuri ´Ἠi are originea ´n literele Pravilei. Pravila de 

la Govora sau Pravila bisericeascŁ este cea mai veche culegere de legi at©t bisericeĸti, c©t ĸi laice din 

ŝara Rom©neascŁ. Este tipŁritŁ ´n cea de-a doua tipografie cunoscutŁ ´n ŝara Rom©neascŁ, înfiinŞatŁ de 

domnitorul Matei Basarab cu ocazia unor ample lucrŁri de reconstrucŞie, reconsolidare ĸi extindere a 

mŁnŁstirii Govora ´n 1637. 

Pravila de la Govora, este o traducere a cŁlugŁrului erudit de la mŁnŁstirea BistriŞa, Mihail Moxa 

(sau Moxalie), a unui text slav, care redŁ un monocanon bizantin (culegere de norme juridice) ĸi este 

prima lucrare tipŁritŁ ´n limba rom©nŁ. Pravila are un caracter preponderent bisericesc, deĸi cuprinde ĸi 

elemente de drept laic. Apare de sub teascurile tiparniŞei ´n anul 1640. Primul mare dascŁl a fost 

cŁlugŁrul Mihail Moxalie, traducŁtorul Pravilei ĸi a celui mai vechi "Cronograf" cunoscut ´n limba 

rom©nŁ. 

 În comuna Govora exista ĸcoalŁ din timpul lui Alexandru Ghica (1834-1842), fiind ´nchisŁ o 

scurtŁ perioadŁ de 6 ani, de la 1853 la 1859, iar din anul 1862 ĸi p©nŁ ´n zilele noastre a funcŞionat fŁrŁ 

întrerupere. 

 Ċn BŁile Govora prima ĸcoalŁ a funcἪionat din decembrie 1909 într-o singurŁ ´ncŁpere a unei 

clŁdiri ´nchiriate, aflatŁ pe strada Dragalina, nr. 3. În anul Ἠcolar 1909 - 1910 frecventau cursurile 15 

elevi în clasa I, 11 elevi în clasa a II -a, 4 elevi în clasa a III-a ĸi 9 elevi în clasa a IV-a, în total 39 de 

elevi. 
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 DatoritŁ condiŞiilor necorespunzŁtoare de funcŞionare, în anul 1910 a fost închiriat un alt local, o 

casŁ ŞŁrŁneascŁ proprietate a familiei Rogojinoiu, situatŁ pe strada Tudor Vladimirescula nr. 124 - azi 

demolatŁ. 

       În anul 1921 începe construcŞia imobilului, iar la 1 iunie 1923 se dã în folosinŞã integral ἧcoala 

Primarã nr.1 situatã pe un teren vecin cu primŁria (azi str. ķcolii, nr.1). 

IniŞial acest prim local propriu era compus din 2 sŁli de clas« spaŞioase ĸi cancelarie la parter, iar la etaj 

era locuinŞa directorului ĸcolii. La aceast« ĸcoal« activau Petre P. Popescu, director, Eugenia Rogojinoiu 

ĸi Maria Popescu, ´nvŁŞŁtoare. Ċncep©nd cu acest an a funcŞionat ĸi ἧcoala Primarã nr.2 din satul 

GŁtejeĸti, p©nŁ la aceast« datŁ copii localnicilor frecventau cursurile ĸcolii din Buneĸti, aceasta fiind mai 

apropiatã decât cea din Govora. 

       Din anul ĸcolar 1938-1939 ĸi p©nŁ ´n anul 1945 funcŞionau la BŁile Govora ĸi clasele V-VII cu un 

numŁr total de 138 de elevi pregŁtiŞi de 4 ´nvŁŞŁtori, iar între anii 1945-1948 a funcŞionat Gimnaziul Unic 

Mixt având un corp didactic format din 4 ´nvŁŞŁtori. 

       Din anul 1948, ´n urma reformei ´nvŁἪŁm©ntului gimnaziul se transform« ´n ķcoala Elementar« cu 

clasele I-VII.  

       Ċn anul 1949 ĸcoala primeĸte în dotare fosta vilã ,,Morariuò situat« ´n strada Sfatului nr.10 care 

avea 23 de ´ncŁperi, unde a funcŞionat primul internat ĸi 2 sŁli de clas«. 

       În anii 1953-1954 vechiului local al ĸcolii i se adŁugŁ ´ncŁ 2 sŁli de clas« prevŁzute cu intrŁri 

separate. 

       Începând cu anul 1956 a funcŞionat o secŞie seral« care cuprindea ĸi clase liceale, corpul didactic 

fiind deja format din personal cu studii superioare astfel ´nc©t ´n aceste condiŞii s-a lichidat aproape în 

totalitate analfabetismul. În anul ĸcolar 1961-1962 ia fiinŞã prima clasã a Liceului de culturã generalã, 

curs de zi care la început a funcŞionat ´n vechiul local al cŁrui spaŞiu fusese extins cu ´ncŁ 2 sŁli ´n anii 

1958-1959. 

       Ċn anul ĸcolar 1960 -1961 s-a construit în localitatea component« CurŁturi un local ´n care a 

funcŞionat ἧcoala Elementarã cu clasele I-IV.  În anul 1962 pe lângŁ sanatoriul de copii (fostul sanatoriu 

militar) se ´nfiinŞeazŁ o ĸcoal« sanatorial« cu clasele I-IX, cursurile desfŁĸur©ndu-se dupŁ amiaza, fiind 

asigurate de 3 cadre didactice ĸi 3 pedagogi.  Ċn anul 1963 s-a dat ´n folosinἪ« noul local al liceului situat 

în strada Nuferilor, o clŁdire cu arhitectur« tipic« acelor ani, compus« din 8 sŁli de clas«, 2 laboratoare, 

spaἪii administrative.TotodatŁ se ´nfiinŞeazŁ biblioteca liceului prin comasarea bibliotecilor claselor 

av©nd un fond de carte iniŞial de 400 de volume ĸi care ajunge la aproape 14.000 de volume ´n anul 2000. 

  În anul 1965 frecventau cursurile 147 de elevi în clasele I-IV ĸi 313 ´n clasele V-XI, în total 460 

de elevi aceĸtia fiind pregŁtiἪi de un numŁr de 27 de cadre didactice cu calificare corespunzŁtoare (nu s-a 

luat ´n calcul ĸcoala sanatorial«). 

       DupŁ anul 1970 l©ngŁ clŁdirea liceului s-a construit o sal« de sport ĸi ´n anul 1974 s-au construit 

´ncŁ 4 sŁli de clasŁ anexate la clŁdirea existentŁ, iar în curte s-au amenajat 2 ateliere necesare desfŁĸurŁrii 

activitŁŞii practice. 

       Din anul ĸcolar 1978-1979, liceul se transformŁ în Liceu Industrial cu profil mecanic patronat de 

Întreprinderea de Utilaj Chimic ĸi ForjŁ Rm. V©lcea, care pregŁtea elevi pentru meseriile:lŁcŁtuĸ 

mecanic, sudori, prelucrŁtori prin aĸchiere, la cursuri de zi ĸi seral. Ċn acest scop ´ntreprinderea 

patronatoare a amenajat ĸi dotat atelierele ĸcoal« cu maĸini ĸi utilaje corespunzŁtoare iar ´ntr-un fost 

cŁmin muncitoresc s-a amenajat un internat pentru elevi, internat care a funcŞionat din 1979 p©nŁ ´n 

1991, când imobilul a fost vândut. 

      Ċn anul ĸcolar 1989-1990 la Grupul ἧcolar Industrial frecventau cursurile: 

             - 143 elevi în clasele I-IV; 

             - 203 elevi în clasele V-VIII ; 

             - 96 elevi în clasele IX-XI cu profil teoretic; 

             - 324 elevi în clasele X-XII cu profil industrial; 

             - 159 elevi în clasele serale cu profil industrial; 

             - 39 elevi la clasa profesionalã; 

                       TOTAL: 964 de elevi 
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       Începând cu anul 1993 nu s-au mai organizat cursuri serale. Astfel cŁ în anul 1997 frecventau 

cursurile 326 de elevi la ´nvŁἪŁm©ntul primar ĸi gimnazial ĸi 202 elevi la liceu, ´n total 528 elevi pregŁtiŞi 

de 23 ´nvŁŞŁtori ĸi profesori la ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial ĸi 14 profesori la liceu. 

       Ċn anul ĸcolar 1999-2000 frecventau cursurile 176 elevi la clasele I-IV, 140 elevi la clasele V-

VIII ĸi 172 elevi la clasele IX-XII, ´n total 488 de elevi. Din anul 2000 Grupul ķcolar redevine Liceu 

Teoretic conform ordinului ministerial publicat în Monitorul Oficial din luna septembrie 2000. În anul 

2007 s-au ´ncheiat lucrŁrile de reabilitare a clŁdirii liceului ĸi au ´nceput lucrŁrile de reabilitare la sala de 

sport,  împrejmuirea cu gard, montarea unei centrale termice la ĸcoala  din  G©tejeĸti, precum ĸi 

schimbarea acoperiĸului la ĸcoala din G©tejeĸti. Ċn anul Ἠcolar 2012-2013 Liceul Teoretic BŁile Govora 

este denumit Liceul Tehnologic, oraἨ BŁile Govora.  

    InstituἪia are ´n prezent, pe l©ngŁ sŁlile amintite, laboratoare de fizicŁ, chimie, biologie,  

informaticŁ, laborator tehnologic, cabinet de limbi strŁine, unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea un numŁr de 26 

de cadre didactice ĸi in jur de 300 elevi. 

 

1.2.2. PopulaŞia ĸcolarŁ 

 

 Anual, ĸcolarizŁm in jur de 250 elevi, repartizaŞi pe sase niveluri educaŞionale: preĸcolar, primar, 

gimnazial ĸi liceal, profesional si postliceal . 

 

EFECTIVE ķCOLARE   

Colectivele de elevi au  urmŁtoarea structurŁ ĸi calificŁri, ´n anul ĸcolar  2021-2022 

  

Clasa / grupa Nr elevi/prescolari 

 

fete baieti 

Invatamant  

prescolar 

28 15 13 

Grupa combinata 

  

12 8 4 

Grupa combinata 

program prelungit 

16 7 9 

Invatamant 

primar  

30 13 17 

CP 

I 

IV  

simultan 

8 5 3 

8 3 5 

1 0 1 

II  13 5 8 

III  - - - 

Invatamant 

gimnazial 

45 24 21 

V 

VI  

simultam 

7 4 3 

6 4 2 

VII  16 8 8 

VIII  16 8 8 

Invatamant liceal  

 

48 28 20 

IX  15 8 7 

X 19 11 8 

XII  14 9 5 
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Invatamant 

profesional 

13 6 7 

XI 13 6 7 

Invatamant 

postliceal BFKT 

82 61 21 

An I 33 24 9 

An II 21 16 5 

An III  28 21 7 

 

 

TABEL NOMINAL CU ELEVII ĊNMATRICULAἩI LA 10 sept. 2020 

Pentr u anul scolar 2020-2021 

CLASA/GRUPA TOTAL EL EVI  

Grupa combinata ï GPN Baile Govora 24 

Grupa cu program prelungit 

 TOTAL INVATAMANT PRESCOLAR  24 

Clasa pregatitoare  + III   simultan 8  + 1 

I  11 

 II  0 

 IV 12 

TOTAL I NVATAMANT PRIMAR  32 

V   11  

VI  16 

VI I  16 

Clasa a VIII -a 10 

TOTAL INVATAMANT GIMNAZIAL  53 

Clasa a IX-a liceu  27 

Clasa a XI-a liceu 16  

Clasa a XII -a 16 

TOTAL INVATAMANT LIC EAL   59 

Clasa a X-a scoala profesionala 14 

TOTAL I NVATAMANT PROFESIONAL  14 

An 1 BFKT 21 

An 2 BFKT 29 

An 3 BFKT 19 

TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL  69 

TOTAL GENERAL  251 
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DistribuŞia efectivelor de elevi ´n funcŞie de filierŁ, profil / domeniu, specializare / calificare 

profesionalŁ ´n anul Ἠcolar 2021-2022 

 

 

Nr. 

crt.  

Nivel  FilierŁ Profil / 

Domeniu 

Denumire specializare / 

calificare profesionalŁ 

NumŁr clase  NumŁr 

elevi  

1. Liceal  

 TehnologicŁ Servicii Alimentaѿie publicŁ ѽi turism a IX-a 1 15 

TehnologicŁ Servicii Alimentaѿie publicŁ ѽi turism a X-a 1 19 

TehnologicŁ Servicii Tehnician în turism a XII-a 1 14 

   a XIII-a - - 

 

 

 

Nr. 

crt.  

Nivel  FilierŁ Profil / 

Domeniu 

Denumire specializare / 

calificare profesionalŁ 

NumŁr clase  NumŁr 

elevi  

1. Profesional 

 TehnologicŁ Servicii Alimentaѿie publicŁ ѽi turism a XI-a 1 13 

 

 

 

Nr. 

crt.  

Nivel  FilierŁ Profil / 

Domeniu 

Denumire specializare / 

calificare profesionalŁ 

NumŁr clase  NumŁr 

elevi  

1. Postliceal 

 SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

Asistent medical 

balneofiziokinetoterapie ѽi 

recuperare 

 I 1 33 

SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

Asistent medical 

balneofiziokinetoterapie ѽi 

recuperare 

 I 1 21 

SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

SŁnŁtate Ἠi  

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

Asistent medical 

balneofiziokinetoterapie ѽi 

recuperare 

 III  1 28 

 

1.2.3. Resurse umane (an Ἠcolar 2021- 2022) 

  

Personalul didactic al ĸcolii este format din 25 persoane, iar personalul administrativ din 9 

persoane. Colectivul didactic valoros ´mbinŁ experienŞa ĸi tactul profesorilor aflaŞi la a doua tinereŞe cu 

elanul ĸi ´ndrŁzneala celor mai tineri. PregŁtirea realistŁ, socialŁ ĸi ĸtiinŞificŁ de bazŁ este asiguratŁ de un 

numŁr de 15  profesori de diferite specialtŁŞi. PregŁtirea de specialitate tehnologicŁ  Ἠi instruirea practicŁ 

este asiguratŁ de 3 profesori. PregŁtirea ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal este asigurat de personal asociat 

calificat (7). 
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Personalul  de conducere 

 

Director 

(numele ĸi 

prenumele) 

Calificar

ea 

 

Grad

ul 

dida

ctic 

Vechi

me la 

catedr

Ł 

Document

ul de 

numire 

´n funcŞie 

Modalit

atea 

numirii 

pe 

funcŞie 

Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©

nt la care 

are 

norma 

de bazŁ 

Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©

nt la care 

este 

titular 

(dacŁ e 

cazul) 

ObservaŞii - 

dacŁ este cazul 

 

(directorul este 

cadru didactic 

cu studii în 

strŁinŁtate 

echivalate / 

neechivalate în 

România) 

Gheorghe-

Pavelescu 

Camelia 

Ioana 

Profesor I 28 

Decizia 

nr.946/ 

23.08.201

7 

ISJ Vâlcea 

Concur

s 

Liceul 

Teohno- 

logic 

BŁile 

Govora 

Liceul 

Teohno- 

logic 

BŁile 

Govora 

 

 

 

Personalul didactic 

NumŁr total 

de cadre 

didactice 

NumŁr de 

norme 

didactice 

întregi / 

posturi 

 

NumŁr de 

cadre didactice 

cu norma de 

bazŁ ´n 

unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt/ 

procent din 

numŁr de 

persoane / 

norme întregi, 

dupŁ caz 

 

NumŁr de 

titulari/proce

nt din numŁr 

de norme 

întregi / 

posturi 

 

NumŁr de 

cadre  

calificate / 

procent din 

numŁr de 

cadre 

didactice 

 

Modalitatea 

angajŁrii pe 

post* 

(titularizare,  

detaĸare, 

suplinire, 

transfer;exprim

are numericŁ ĸi 

procentualŁ) 

ObservaŞii - 

dacŁ este 

cazul 

(personal 

didactic cu 

studii în 

strŁinŁtate 

echivalate/n

eechivalate 

în România) 

25 

( înv. 

preἨcolar, 

primar, 

gimnazial Ἠi 

liceal, 

profesional) 

15/9 

19 norme de 

bazŁ 

73,06,71% 

15 ï 57,69% 25 - 96,15% 

16 titulari  

1 detasat  

8 suplinitori  

 

7 (înv. 

postliceal) 
2 - - 9-100% 

7-personal 

asociat-100% 
 

 

DistribuŞia pe grade didactice  a personalului  didactic  angajat,  2021- 2022 

NumŁr personal didactic calificat: 
NumŁr personal 

didactic Necalificat 

Cu doctorat Cu gradul I 
Cu gradul 

II  

Cu 

definitivat 
FŁrŁ definitivat  

1 11 5 6 2 - 
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DistribuŞia pe grade didactice  a personalului  didactic  angajat,  2020- 2021 

 

NumŁr personal didactic calificat: 
NumŁr personal 

didactic Necalificat 

Cu doctorat Cu gradul I 
Cu gradul 

II  

Cu 

definitivat 
FŁrŁ definitivat  

1 11 6 7 3 - 

 

 

Personalul  didactic auxiliar -  numŁr pe categorii 

 

Categorie de 

personal 

NumŁr  

de 

persoane 

încadrate 

NumŁr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 

sub 

normativele 

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

 

la nivelul 

normativelor  

privind  încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei respective 

de personal 

 

Secretar 1 1 - 1 - 

Contabil 1 1 - 1 - 

Laborant 1 1 - 1 - 

 

 

Personalul nedidactic (numŁr pe categorii) 

 

Categorie de 

personal 

NumŁr de 

persoane 

încadrate 

NumŁr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 

sub 

normativele 

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor  

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Ingrijitor 4 4 - 4 - 

Paznic 1 1 - 1 - 

Muncitor 

´ntreἪinere/Ἠofer 

1 0,5/0,5 
- 

0,5/0,5 - 
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1.2.4. Resurse materiale 

  Baza materialŁ a ĸcolii se concretizeazŁ ´n existenŞa unui numŁr de : 

¶ 25 sŁli de clasŁ ´n care sunt amenajate 10 cabinete ĸi laboratoare: 

¶ Cabinet de informaticŁ  

¶ Cabinet de limba rom©nŁ 

¶ Cabinet de limbi strŁine 

¶ Cabinet de matematicŁ 

¶ Cabinet de geografie 

¶ Laborator de chimie-fizicŁ 

¶ Laborator biologie Ἠi salŁ de demonstraἪie-postlicealŁ 

¶ Laborator tehnologic 

¶ Cabinet de istorie 

¶ Cabinet de religie 

¶ SalŁ de sport 

¶ 2 terenuri ï de baschet Ἠi fotbal 

¶ BibliotecŁ ĸcolarŁ 

¶  2 microbuze transport Ἠcolar 

¶ 25 laptopuri 

¶ 7 imprimante 

¶ 2 copiatoare 

¶ 4 videoproiectoare 

¶ 1 echipament multimedia-cabinet limbi moderne 

 

Liceul nostru a fost inclus în perioada 2006-2008 într-un program de reabilitare a instituŞiilor 

ĸcolare finanŞat de Banca MondialŁ, reuĸindu-se astfel o reparaŞie generalŁ a clŁdirii, a sŁlii de sport 

precum ĸi o dotare cu materiale didactice, mobilier, echipamente IT Ἠi de specialitate Ἠi materiale 

sportive pentru laboratoare, cabinet Ἠi sala de sport.  

Ċn prezent Ἠcoala dispune de resurse materiale care asigurŁ un ambient plŁcut ĸi condiŞii 

didactico-materiale bune. Ċncercam sŁ asiguram copiilor noἨtri acel climat favorabil ´nvŁἪŁrii, un mediu 

placut, in care ei sŁ se simtŁ ´n siguranἪŁ Ἠi sŁ aprofundeze informaἪiile primite ´n ritm propriu. 

 

1.2.5. Resurse financiare 

 

 FinanἪarea activitŁŞii este realizatŁ de la bugetul de stat ĸi  de  la bugetul local (2021) 

¶ Buget de stat: 1.788.418 lei 

¶ Buget local: 403.000 lei. 

 

1.2.6. FacilitŁŞi oferite elevilor 

 

 Pe l©ngŁ pregŁtirea generalŁ ĸi de specialitate le oferim elevilor noĸtri o serie de facilitŁŞi printre 

care:  

1. Asigurarea rechizitelor ĸcolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu venituri 
modeste. 

2. Acordarea de produse lactate ĸi de panificaŞie pentru copii din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi elevii 

din ´nvŁŞŁm©ntul primar Ἠi gimnazial (Programul ñLaptele ĸi cornulò). 

3. Programul òBani de liceuò constŁ ´n bursŁ lunarŁ ´n valoare de 180 lei acordatŁ elevilor cu 

 venituri mai mici de 150 lei brut / membru de familie.  

4. Burse finanŞate din bugetul local.  
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1.2.7. Formarea profesionalŁ continuŁ 

 

         PerfecŞionarea cadrelor didactice din ĸcoala modernŁ trebuie sŁ se afle ´n pas cu progresul 

ĸtiinŞelor ĸi cunoaĸterii umane, cu solicitŁrile de formare ale comunitŁŞii. 

      Ċn acest context, formarea continuŁ a cadrelor didactice reprezintŁ o necesitate obiectivŁ. 

În anul scolar 2021 ï 2022  personalul didactic al Ἠcolii este format din 25 de cadre didactice ( 3 

educatoare, 2 invatatori, 20 profesori de diferite specialitŁἪi) Ἠi 7 specialiἨti (medici, asistenἪi medicali  

psiholog) angajaἪi ca personal didactic asociat calificat. 

     PerfecŞionarea prin grade didactice, s-a realizat ´n conformitate cu metodologia elaboratŁ de 

M.E.N. ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior.  

 

     PerfecŞionarea cadrelor didactice la nivelul judeŞului s-a realizat prin: 

1. cercuri pedagogice ale cadrelor didactice, ale directorilor ĸi personalului didactic auxiliar, 

conform planificŁrilor publicate ´n Buletinul Informativ al C.C.D. Vâlcea;  

2. simpozioane interjudeŞene, sesiuni de comunicŁri ĸi referate ĸtiinŞifice; 

3. programe de formare organizate de C.C.D.Vâlcea  

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia: 

Adeverinta nr. 111 / 01.09.2020 ï participare la cursul Dezvoltarea abilitatilor functionale de baza 

necesare pentru utilizarea dispozitivelor digitale si a aplicatiilor online, 8 ore 

Adeverinta nr. 464/ 22.09.2020 - Utilizarea plaftormelor educaἪionale online ´n activitatea didacticŁ, 24 

ore , formatori Ionescu Madalina si Diaconescu Aurelia 

Adeverinta nr. 84/ 16.07.2020 - participare curs Principii de lucru in comunicarea cu elevii ai caror 

parinti sunt plecati in strainatate, 8 ore 

Workshop-ul Impactul programelor de formare continua si perfectionare in invatamantul preuniversitar 

Adeverinta nr. 5741/11/CRED/OT/17.07.2020 - Curs CRED, 30 credite transferabile si 120 ore, 

formatori Diaconescu Cristina si Preda Gabriela 

Diploma nr 1530/23.07.2019 - participare la Cursul Ora de NET- Folosirea creativŁ, utilŁ Ἠi sigurŁ a 

internetului de cŁtre copii, curs inclus in oferta CCD V©lcea ( 24 ore ) 

AdeverinἪa nr. 3141/23.09.2019 - Programul de formare continuŁ Managementul organizaἪiei Ἠcolare, 

120 ore, 30 credite profesionale transferabile, furnizor AsociaἪia EducaἪionalŁ Zece plus, BraἨov 

Adeverinta nr. 1476 / prim /DB / 24.06.2019 Modulul de initiere in metodologia aplicarii alternativei 

educationale Step by Step ï invatamant primar ( 18 ore) 

Atestat de formare continua, seria A, nr. 0067264 ï Comunicarea si negocierea conflictelor in 

managementul educational, 60 ore si 15 credite profesionale, furnizor Centrul NaἪional pentru 

Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy Baia Mare,, avizat M.E.N. 

AdeverinἪa nr. 383/22.06.2018 ï programul de formare continuŁ Managementul EducaἪional Strategic, 

CCD Vâlcea, 22 credite profesionale transferabile , 89 ore, organizat în perioada 24.04.2018- 

31.05.2018, formator Valeria ἧandru 

Certificat de absolvire seria K, nr. 00061527, Consilier mediator, 84 ore si 17 credite, furnizor  AsociaἪia 

EducaἪionalŁ Zece plus, BraἨov  

Certificat de absolvire seria K, nr. 00061982, Metodist, 60 ore si 15 credite, AsociaἪia EducaἪionalŁ Zece 

plus, BraἨov 

Workshopul - Impactul programelor de formare continuŁ Ἠi perfecἪionare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniveristar, 

ediἪia a VI-a, 11 mai 2018 

Certificate of attendance Workshopul ï Cambridge English:Young Learners, 4 ore 

Atestat de formare continua, seria A, nr. 0085698 si Adeverinta absolvire ï MEDPRO ï management 

educational si dezvoltare profesionala 120 ore Ἠi 30 credite, furnizor  AsociaἪia EducaἪionalŁ Zece plus, 

BraἨov 

Certificat de absolvire seria L, nr. 00327191-  programul de specializare - Director unitate de invatamant 

ï 120 ore si 30 credite ï furnizor  AsociaἪia EducaἪionalŁ Zece plus, BraἨov 
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AdeverinἪa nr. 532/29.08.2017 - Metodica limbii romane intre traditional si modern  - 24 ore ï CCD 

Mentoratul, premisŁ a performanἪei didactice 2017 - 24 ore ï CCD 

AdeverinἪa nr.144/14.03.2017ïCurriculum la decizia Ἠc.-24 ore ï CCD 

AdeverinἪa nr. 251/24.05.2016 - Dirigintele ï promotor al dezvoltarii in cariera - 24 ore ï CCD 

AdeverinἪa nr. 202/25.04.2016 -  Kit de instrumente practice in disciplinarea pozitiva a clasei de elevi - 

24 ore ï CCD 

AdeverinἪa nr. 401/25.07.2016 -  Aspecte pragmatice in metodica limbii romane - 24 ore ï CCD 

 

Andrei Ecaterina: 

 

Evaluarea CompetenἪelor De Comunicare ScrisŁ Ċn Lb Rom©nŁ - ĊnvŁἪŁm©ntul Secundar, 2015, 25 Cp 

Managementul Proiectelor Europene, 2016, 15 Cp 

Managementul Proiectelor Europene, 2016, 15 Cp 

Consiliere ἧi Orientare, 2017, 24 Ore 

EducaἪie NonformalŁ Pentru O ἧcoalŁ Altfel, 2017, 15 Cp 

Strategii Didactice Moderne De Predare-ĊnvŁἪare, 2018, 24 Ore  

Instrumente On-Line Folosite În Activitatea DidacticŁ, 2018, 24 Ore 

EducaἪie Pentru Drepturile Omului, 2018, 24 Ore 

Dezvoltarea CompetenἪelor De Evaluare A LucrŁrilor Scrise Din Cadrul Examenului NaἪional De 

Definitivat/Ocuparea Posturilor Vacante /Lb ἧi Literatura Rom©nŁ, 2018 

Prevenirea Consumului De Droguri, 2018, 24 Ore 

Abilitatea Cadrelor Didactice Pentru Predarea În Programul ĂA Doua ἧansŁ", 2018, 24 Ore 

Programul De Formare ContinuŁ EducaἪie NonformalŁ Pentru O ἧcoalŁ Altfel, 15 Cp, 2018; 

Management  ἧi  Consiliere  Pentru  Cariera  DidacticŁ,  2019 , 30 Cpt 

InovaἪii Curriculare Ċn ĊnvŁἪŁm©ntul Primar, 22 Cp, 2019 

Creative Teacher, 26.10.2019 ï 10.11.2019, 15 Cpt 

Leaderschool: Management, Leadership, Comunicare 30cpt, 2019 

Cred- Curriculum Relevant, EducaἪie DeschisŁ Pentru ToἪi, 30 Cp (09.02.2020 - 09.05.2020) 

Practica IntegrŁrii ἧi Incluziunii Copiilor Cu C.E.S., 18 Cp, 2020;  

Utilizarea Platformelor EducaἪionale Online Ċn Activitatea DidacticŁ,  24 Ore, 2020 

Jocul Didactic Ċn ἧcoala IncluzivŁ, 22cp,  2021; 

Edu4succes: Integrarea Copiilor Cu Ces Ċn ĊnvŁἪŁm©ntul De MasŁ, 22cp,  2021 

InformaticŁ ἧi Tic Ċn EducaἪie, 30 Cp; 2021; 

 

Mecu Maria:  

Personalul Didactic Din Sistemul De ĊnvŁἪŁm©nt Preuniversitar ἧi Universitar De Stat - Promotor Al 

ĊnvŁἪŁrii Pe Tot Parcursul VieἪii, 2015 

Management De Proiect, 2014 

Management Administrativ, 2014 

EducaἪia Pentru Drepturile Omului, 2014 

EducaἪia Pentru Egalitate De ἧanse, 2014 

EducaἪie AntreprenorialŁ, 2014,  

Facilitarea Pentru Prevenirea Abandonului ἧcolar, 2014 

Kit De Instrumente Practice În Disciplinarea PozitivŁ A Clasei De Elevi, 2016 

Dirigintele - Promotor Al DezvoltŁrii Ċn CarierŁ, 2016 

Curriculum La Decizia ἧcolii, 2017 

Mentoratul - PremisŁ A PerformanἪei Didactice, 2017 

Utilizarea platformelor educaἪionale online ´n activitatea didacticŁ, 2020 

CRED-Curriculum relevant, educaἪie deschisŁ pentru toἪi, 2020 
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ÎnvŁἪarea ἨtiinἪelor-abordŁri metodologice moderne, 2018 

Mentoratul, premisŁ a performanἪei didactice, 2017 

Curriculum la decizia scolii, 2017 

Dirigintele- promotor al dezvoltŁrii ´n carierŁ, 2016 

 

Ungureanu Cristina: 

Kit De Instrumente Practice Ċn Disciplinarea PozitivŁ A Clasei De Elevi. 2016 

 

Ganea Alexandru: 

CRED - absolvit în luna ianuarie 2020 

Optimizarea procesului de scriere a proiectelor de mobilitate Ἠi parteneriat strategic"-2018 

"Integrarea TIC ´n activitatea didacticŁ"- 2018  

"ToleranἪŁ zero la violenἪa ἨcolarŁ"- 2019 

Prevenirea Ἠi combaterea ababdonului Ἠcolar"- 2019 

"Dezvoltare profesionalŁ Ἠi evoluἪia ´n carierŁ" -2019. 

 

Pavel Dumitra Rodica: 

Strategii De ĊnvŁŞare ActivŁ Ċn EducaŞia FormalŁ ķi InformalŁ, 2014 

Gateway To Elt Trening Session, 2014 

ķcoala Altfel. Program Personalizat, 2015 

EducaŞia MulticulturalŁ, 2015 

ķcoalŁ ķi Ċncredere-O ProiecŞie ComparativŁ, 2015 

Utilizarea Metodelor Digitale Ċn Predarea Limbii Engleze La ClasŁ, 2015 

NaŞional Geographic Learning, 2016 

 

Oprescu Daniel: 

Leadership Si Management In Educatie, 2017 

 

Lungu Sorina: 

Master Biologie Medicala, Universitatea din Pitesti, 2016                           

Strategii didactice inovatoare de progres in invatarea elevilor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor 

cu CES,2019                                                                             

Strategii de dezvoltare socioemotionala la elevi, 2019                                    

Rolul facilitatorului in prevenirea abandonului scolar, 2018                

Strategii didactice moderne de predare invatare, 2018                          

Aplicarea TIC in procesul de predare- invatare - evaluare in invatamantul primar si gimnazial, 2020                                                            

Implementarea TIC in programe educationale educative de prevenire a abandonului scolar, 2020 
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ἧCOLARE 

 

1.3.1. Rezultatele obŞinute de elevi la concursurile ĸcolare 

 

 A. În anul ĸcolar 2018 - 2019 elevii noĸtri, sub ´ndrumarea directŁ a profesorilor, au participat la 

olimpiade ĸi concursuri ĸcolare unde au obŞinut premii ĸi menŞiuni  valoroase, astfel: 

Nr. 

Crt.  

Concurs/Premii Etapa Profesor/ Elev 

1. 
Festivalul  NaἪional ï Concurs òSe plimbŁ 

toamna prin GrŁdinŁò, secἪiunea ArtŁ 

fotograficŁ, 2018 Govora, premiul I Ἠi II. 

Concursul InternaἪional òFormidabiliiò ï 

Etapa I, EdiἪia a IX-a, 2018, locul II. 

Concursul InternaἪional òFormidabiliiò ï 

Etapa I, EdiἪia a IX-a, 2018, locul II Ἠi III, 

menἪiune. 

Concursul InternaἪional òFormidabiliiò ï 

Etapa I, EdiἪia a IX-a, 2018, locul  III Ἠi 

menἪiune. 

Concursul NaἪional òVis de Copilò, secἪiunea 

picturŁ,  ed. a XIII-a, BŁile Govora, 2019, 

premiul I Ἠi III. 

Concursul NaἪional òVis de Copilò, 

secἪiunea desen,  ed. a XIII-a, BŁile Govora, 

2019, premiul II. 

 

NaἪional 

 

    InternaἪional,   

etapa I 

InternaἪional, 

etapa I 

 

InternaἪional, 

etapa I 

 

NaἪional 

 

NaἪional 

Prof. Mecu Maria 

- CiucŁ Daniela,  Burechea 

Roberto clasa a X-a 

 

- Manu Gabriela Andreea, 

Popa Denis ï clasa a V-a 

- Gheorghe-Pavelescu Oana, 

Furkan Aziz , NiἪŁ Vlad, B´z´c 

Eduard, SpŁlŁἪelu Livia clasa a 

VI-a 

- Schachner IonuἪ Franz, 

Anton Constantin, clasa a V-a 

 

- Amza Emil, clasa a VII-a, 

CioacŁ Marina, clasa a VIII-a 

 

- CiucŁ Daniela, clasa a X-a 

2. 
Concursul NaἪional òVis de Copilò, 

secἪiunea desen,  ed. a XIII-a, BŁile Govora, 

2019, premiul  I, II Ἠi III. 

Festivalul  NaἪional ï Concurs òSe plimbŁ 

toamna prin GrŁdinŁò, secἪiunea desen, 

2018, BŁile Govora, premiul I, II Ἠi III. 

Concurs: ñZiua Educatieiò, 5 oct. 2018, 

premii I,II Ἠi III. 

Concurs ĂDr. Zorileanuò-probe sportive, 

locul I II Ἠi III. 

NaἪional 

NaἪional 

Local 

 

JudeἪean 

Înv. Matei Mihaela 

-Burechia Emanuel, Ciobanu 

Rares 

 

- Radu Marius, Manu 

Sebastian, Stanciulescu Diana 

- Virje Titiriga Roxana,,Radu 

RŁzvan, Rizea RŁzvan 

- Virje Titiriga Roxana , Manu 

Sebastian 

3. 
Activitatea ,,Govora ´n care vreau sŁ 

trŁiescò, ´n cadrul activitŁἪii aplicative 

,,Z©mbet de copilò, desfŁἨuratŁ ´n cadrul 

Simpozionului InternaἪional ,, EducaἪie 

fŁrŁ frontiereò, organizat de Ziarul EsenἪial 

´n EducaἪie/ Editura EsenἪial Media, Editura 

DôArt, EsenἪial Proiect EducaἪional ´n 

parteneriat cu GrŁdiniἪa de NaἪionalitate 

Rom©nŁ din Micherechi, Ungaria Ἠi 

Gimnaziul ,,Sergiu RŁdŁuἪanò IezŁrenii 

Vechi, Republica Moldova, 06. 06. 2019, 

premiul IἨi II . 

¶ Matei  

       

InternaἪional 

 

 

 

Prof. Gheorghe-Pavelescu 

Camelia 

-RoἨca ἧtefania, Matei 

Georgiana 
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Concursul InternaἪional de creaἪie plasticŁ 

 ,, Magia toamneiò, ed. a V-a, TimiἨoara, 30. 

11. 2018, premiul I, II Ἠi III. 

Concursul NaἪional ,, Domn, domn sŁ-

nŁlἪŁmò, secἪiunea creaἪie literarŁ, organizat 

de Liceul Ortodox ,,Episcop Roman 

Ciorogariuò, Oradea, ed. a VII-a, decembrie 

2018, premiul I, II Ἠi menἪiuni. 

 Concursul NaἪional ,, Domn, domn sŁ-

nŁlἪŁmò, secἪiunea decoraἪiuni de CrŁciun, 

organizat de Liceul Ortodox ,,Episcop Roman 

Ciorogariuò, Oradea, ed. a VII-a, decembrie 

2018, premiul II. 

Concursul ,, Marin Sorescu ï Scriitor 

NaἪionalò,  

3 decembrie 2018, Vâlcea, premiul III. 

Concursul Regional cu participare 

naἪionalŁ de creaἪie literarŁ Ἠi artisticŁ ,,La 

Magie de Noelò,  secἪiunea a III-a ïcreaἪie 

tehnico-informaticŁ ï felicitŁri realizate pe 

calculator, nivel clasele V-VI, 28. 04. 2019, 

premiul II. 

Concursul Regional cu participare 

naἪionalŁ de creaἪie literarŁ Ἠi artisticŁ ,,La 

Magie de Noelò,  secἪiunea a II-a ïcreaἪie 

tehnologicŁ/ abilitŁἪi practice/ felicitŁri/ 

colaje, nivel clasele V-VI, 28. 04. 2019, 

menἪiune. 

Concursul Regional de Arte Vizuale 

,,Magia CrŁciunuluiò, ed. a IV-a, MŁgurele, 

Prahova, decembrie 2018, premii I, II, II I, 

menἪiuni. 

 Concursul Regional Ἠi InterjudeἪean ,, 

Vesnicia s-a nŁscut la satò, cu tematica 

,,CrŁciunul copilŁriei meleò, BuzŁu,  2019, 

premiul IἨi menἪiune. 

Concursul Judetean ,, Asteptandu-l pe Mos 

Craciunò, ed. I, Olt, martie, 2019, premiul I. 

Concursul InterjudeἪean ,, Marea TainŁ a 

NaἨterii Domnuluiò, ed. a VIII-a, secἪiunea 

CreaἪie literarŁ, TomἨani, V©lcea, 5.12. 2018, 

premii I, II Ἠi menἪiune.  

Concursul NaἪional de CreaἪie LiterarŁ Ἠi 

Fotografie ,,Chipul Toamneiò, ed. a VIII-a, 

secἪiunea CreaἪie literarŁ, Palatul Copiilor 

TimiἨoara, 2018, premiul I Ἠi menἪiune 

Concursul InterjudeἪean ,, Paleta 

anotimpurilorò, etapa II, Colegiul NaἪional 

Iosif Vulcan, Oradea, 2019, premiul I, II Ἠi III. 

Concursul JudeἪean Antidrog ,, Alege viaἪa 

ò, ed. XVI, secἪiunea CreaἪie literarŁ, 2019, 

InternaἪional 

NaἪional 

 

NaἪional 

      

        NaἪional 

 

Regional 

 

Regional 

 

 

Regional 

 

 

Regional 

 

 

 

 

JudeἪean 

 

 

InterjudeἪean 

             

       NaἪional 

InterjudeἪean 

JudeἪean 

- RoἨca ἧtefania, Taifas Elida 

Gheorghe- Pavelescu Oana 

 

- Radu Alexia, Taifas Elida, 

Constantinescu Sebastian, 

Ciotea MŁdŁlina 

 

 

-LiἪŁ Elena 

 

- Ciotea MŁdŁlina 

 

 

- RoἨca ἧtefania 

 

- DogŁroiu Livia 

 

 

- Rogojinoiu Daria, BŁz´c 

Alexia, Deaconu Daria, 

StŁnciulescu Diana, Ciobanu 

RareἨ, Manu Sebastian 

 

- Constantinescu Sebastian, 

DogŁroiu Livia 

 

- Constantinescu Sebastian 

 

- RoἨca ἧtefania, Matei 

Georgiana 

B´z´c Eduard, DogŁroiu Livia,  

 

- Gheorghe-Pavelescu Oana, 

CioacŁ Marina 

 

- Matei Georgiana, RŁducan 

Roxana 

 Taifas Elida 

 

- Taifas Elida 

 

 

- Gheorghe-Pavelescu Oana 

 

 

- Radu Alexia 

 

- Radu Alexia 

 

- CioacŁ Marina 
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premiul I. 

Concursul JudeἪean de creaἪie litararŁ ,, 

Scriu, deci exist! ò, ed. VIII, secἪiunea 

CreaἪie literarŁ, 2019, premiul I. 

Concursul JudeἪean de creaἪie litararŁ ,, 

Scriu, deci exist! ò, ed. VIII, secἪiunea 

CreaἪie literarŁ, 2019, menἪiune.  

Concursul InterjudeἪean ,, Sus rom©ne, 

ridicŁ-Ἢi fruntea, cŁci azi eἨti liber ´n Ἢara 

ta! ò, ed. VII, secἪiunea II ï ,,TrŁiascŁ 

Rom©nia Mare!ò CreaἪie literarŁ, 2019, 

premiul I, 

Concursul InterjudeἪean ,, Sus române, 

ridicŁ-Ἢi fruntea, cŁci azi eἨti liber ´n Ἢara 

ta! ò, ed. VII, secἪiunea II ï ,,TrŁiascŁ 

Rom©nia Mare!ò CreaἪie literarŁ, 2016, 

premiul II,III 

Concursul Regional de CreaἪie PlasticŁ Ἠi 

LiterarŁ,, Toamna prin ochi de copilò, 

2019, premiul I. 

 Concursul Regional de CreaἪie PlasticŁ Ἠi 

LiterarŁ,, Toamna prin ochi de copilò, 

2019, premiul I, II, III. 

Simpozionul NaἪional ,, Se plimbŁ toamna 

prin gradiniò, ed. a XI-a ïsecἪiunea 

interpretare vocalŁ, premiul I. 

Simpozionul NaἪional ,, Se plimbŁ toamna 

prin gradiniò, ed. a XI-a ï premii I Ἠi II. 

Concursul NaἪional òZile NaἪionale ale 

Rom©nieiò   29 noiembrie 2018, Arad, creaἪie 

plasticŁ,  locul I, II  Ἠi menἪiune. 

Concursul InterjudeἪean de creaἪie literarŁ 

Ἠi artistico- plasticŁ,, SŁrbŁtoarea 

crizantemelorò, organizat la Liceul 

Tehnologic ,, Nicolae BŁlcescuò ï FlŁm©nzi, 

jud. BotoἨani, ed. a VI-a, 2019, premii I, II. 

Concursul de creaἪie literarŁ Ἠi plasticŁ din 

cadrul Proiectului NaἪional ,,Autoportretò, 

ediἪia a IX-a, 2019, premiI I, II, III Ἠi 

menἪiune. 

Concursul NaἪional de CreaἪie PlasticŁ ,, 

Arta ´ntre talent Ἠi dŁruireò, ed. a III-a, 

decembrie 2018, diploma de participare. 

Concursul Regional de creaἪie litararŁ Ἠi 

plasticŁ ,, Ziua mulἪumiriiò, secἪiunea 

CreaἪie literarŁ, 2018, menἪiuni. 

- Concursul Regional de creaἪie litararŁ Ἠi 

plasticŁ ,, Ziua mulἪumiriiò, secἪiunea 

CreaἪie plasticŁ, 2019, menἪiune 

Concursul Regional ,, Bradul în spiritul 

copilŁrieiò, secἪiunea CreaἪie literarŁ, 2019, 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

      

InterjudeἪean 

 

InterjudeἪean 

 

 

 

 

Regional 

 

 

 

Regional 

 

 

NaἪional 

 

NaἪional 

 

 

NaἪional 

 

 

InterjudeἪean 

 

 

 

 

NaἪional 

 

NaἪional 

Regional 

Regional 

       Regional 

- Petronescu Alexandru Mario 

Matei Georgiana 

 

- DogŁroiu Livia, Georgescu 

ἧtefan 

RŁducan Roxana 

 

- Gheorghe Pavelescu Oana 

,Taifas Elida 

 

-LiἪŁ Elena DogŁroiu Livia, 

Dinu Roberta 

Constantinescu Sebastian 

 

- B´z´c Eduard, RŁducan 

Roxana Taifas Elida 

 

- Gheorghe-Pavelescu Oana, 

CioacŁ Marina, LiἪŁ Elena 

 

 

- Gheorghe-Pavelescu Oana, 

CioacŁ Marina, LiἪŁ Elena 

 

 

 

-Gheorghe-Pavelescu Oana, 

RoἨca ἧtefania, Dinu Roberta, 

LiἪŁ Elena 

 

-Dinu Roberta, RoἨca ἧtefania, 

DogŁroiu Livia 

 

- Radu Alexia, SpŁlŁἪelu Livia, 

DogŁroiu Livia 

 

- SpŁlŁἪelu Livia 

 

 

 

 

- Constantinescu Sebastian, 

RoἨca ἧtefania, DogŁroiu 

Livia, Taifas Elida, Matei 

Georgiana, Radu Alexia 

- Gheorghe-Pavelescu Oana, 

Ciotea MŁdŁlina, DogŁroiu 

Livia, Radu Alexia, Matei 

Georgiana, SpŁlŁἪelu Livia, 

RoἨca ἧtefania, 

Constantinescu Sebastian, LiἪŁ 
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MureἨ, locuri I,II, III.  

Concursul NaἪional ,,Icoana sufletului de 

copilò, ed. a XI-a, secἪiunea creaἪie literarŁ, 

arte vizuale SebeἨ, 2019, locuri I, II, III Ἠi 

meἪiuni. 

 

NaἪional 

 

       

Elena  

5. 
 

Festivalul  NaἪional ï Concurs òSe plimbŁ 

toamna prin GrŁdinŁò, secἪiuni picturŁ Ἠi 

desen, ediἪia a XI-a, 19 nov. 2018, BŁile 

Govora, premii I Ἠi II. 

- Concursul InterjudeἪean ,,Marea tainŁ a 

naἨterii Domnuluiò, ἧcoala GimnazialŁ 

TomἨani, decembrie 2018,  secἪiuni desen Ἠi 

picture,premiul I, II Ἠi menἪiune 

- Concursul InterjudeἪean ,,Muguri de 

primŁvarŁ ò, ἧcoala GimnazialŁ BodeἨti, 

BŁrbŁteἨti, martie 2019, premii I, II,III Ἠi 

menἪiune. 

- Concursul InterjudeἪean ,,Hora 

costumelorò, desfŁἨurat la ἧc. GimnazialŁ 

Pietrari, aprilie 2019, premii II Ἠi III. 

 - Concursul JudeἪean ,,Dr. Zorileanuò, 

desfŁἨurat la Liceul Tehnologic BŁile Govora, 

13 aprilie 2019, premii I II Ἠi III. 

-  Concursul NaἪional ,,Vis de Copilò, 

desfŁἨurat la Liceul Tehnologic BŁile Govora, 

iunie 2019, premii I, III Ἠi menἪiune. 

 

NaἪional 

 

InterjudeἪean 

InterjudeἪean 

 

InterjudeἪean 

        

      NaἪional 

Înv. Petrescu - EriἪŁ Elena 

- Ana Anisia, Pavel Andrea, 

Antonie Bianca, Alexie Maya, 

Cucu Darius, Oprea Gustav 

 

 

- Popescu Teodor, Gheorghe 

Medeea, Ἡudulea Daria 

 

- Pavel Andreea, Popescu 

Teodor, Alexie Maya, 

Gheorghe Medeea 

 

-  Gheorghe Medeea, Alexie 

Maya, Ana Anisia, Popescu 

Teodor 

 

 

- Ἡudulea Daria, Gheorghe 

Medeea, Popescu Teodor, 

Pavel Andreea 

 

6. 
- Concurs Interdisciplinar Regional 

òECO.SILVAò, desfŁἨurat la Colegiul de 

SilviculturŁ Ἠi ProtecἪia Mediului, Rm. 

Vâlcea, 29 martie 2019, premiul al II-lea 

Regional Prof. Schiteanu Corina 

- Echipaj format din elevii 

Radu Alexia, CioacŁ 

Marina, Petronescu 

Alexandru, Amza Emil 

7. 
- Cupa Tineretului Pietrari : 

      - locul 1 fotbal masculin, locul 3 handbal 

fete 

      - locul 2 cros 

      - locul 2 alergarea de viteza 

- Cupa Zorileanu, BŁile Govora-locul 1 

baschet masculin ,locul 1 baschet feminin, 

locul 2 handbal masculin. 

- Etapa JudeἪeanŁ baschet masculin 

gimnaziu (Rm. Vâlcea)-locul 3. 

- Etapa JudeἪeanŁ  baschet masculin liceu 

(Rm. Vâlcea)-menἪiune. 

- Etapa JudeἪeanŁ baschet feminin 

gimnaziu (Rm. Vâlcea)-participare. 

-Etapa  JudeἪeanŁ  rugby-tag mixt (Rm. 

JudeἪean 

 

 

 

 

JudeἪean 

 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

Prof. LakotoἨ Ilie-IonuἪ 

 

- Chelcea ἧtefan 

- Miclescu Ricardo 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Alexandru Rudolfo 

- Chelcea ἧtefan 
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Vâlcea)-locul 3 

- ,,Cupa Galiceaôô-locul 3 fotbal masculin, 

locul 2 cros 

- ,,Cupa Liceului Govoraôô la tenis de masŁ-

locul 3 

- Cupa ,,Constantin Brâncoveanu 

,,(Horezu)-locul 2 fotbal masculin Ἠi femin 

liceu 

-  Cupa PŁuἨeἨti OtŁsŁu ïlocul 3 fotbal 

masculin. 

- ,,Cupa 1 iunieôô, Govora-locul menἪiune 

fotbal masculin. 

-  ,,Cupa  Scoala altfelò, Pietrari-locul 3 

handbal feminin gimnaziu. 

 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

 

JudeἪean 

B. Implicarea ´n activitŁἪi extraἨcolare 

Nr. 

Crt.  

Activ itatea Profesor 

1. Proiectul regional EducaἪie Pentru SŁnŁtateòMENS 

SANA IN CORPORE SANOò , ediἪia a V-a, aplicant 

Colegiul Mihai Viteazul BumbeἨti -Jiu  

 

 Gheorghe-Pavelescu Camelia 

,Mecu Maria, Schiteanu Corina, 

DrŁghici Elena, DrŁghici Ion 

2. òBalul MŁrἪiἨoruluiò-02.03.2019 Cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul 

liceal 

3. Proiectul educaἪional òCulorile Toamneiò-1-31 oct. 

2019, 

 ĊnvŁἪŁtori Ἠi diriginἪi 

4. Proiectul educaἪional òMamŁ, ScumpŁ mamŁò 

desfŁἨurat ´n perioada 6-8 martie 2020 la LTH BŁile 

Govora 

 Matei Mihaela, Gheorghe- 

Pavelescu Camelia, Mecu Maria 

5. Organizare Ἠi participare pe bazŁ de voluntariat la 

Seminarul de Dezbatere cu tema ,,Mama, fiinἪa 

multidimensionalŁ!ò, activitate inclusŁ ´n proiectul  

,, SŁ ´nvŁἪŁm sŁ trŁim frumos pe PŁm©nt! ò, înregistrat 

la ISJ Vâlcea cu nr. 676/ 11.11.2017 Ἠi desfŁἨuratŁ la 

Liceul Tehnologic BŁile Govora, 8 martie 2018 

 Ungureanu Cristina, Gheorghe- 

Pavelescu Camelia, Mecu Maria 

6. Proiectul educaἪional òBun venit ´n anul Ἠcolar 2020-

2021ò, desfŁἨurat la LTH BŁile Govora 

 ĊnvŁἪŁtori Ἠi diriginἪi 

7. ActivitŁἪi cu prilejul  Zilei  Mondiale a EducaἪiei, Ziua 

Zonelor Umede, Ziua PŁm©ntului, Ziua Apei, Ziua 

MondialŁ a Mediului-5 iunie 

Mecu Maria, Schiteanu Corina 

8. Proiectul EducaἪional ò DacŁ noi am fi Planeta 

AlbastrŁò , ediἪia a III-a aplicant Liceul Tehnologic 

òAnghel Salignyò, FeteἨti -IalomiἪa  

 Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

Mecu Maria, Matei Mihaela 

9. Organizator Ἠi evaluator  al Festivalului NaἪional ï 

ExpoziἪie - Concurs  ĂSe plimbŁ toamna prin grŁdiniò, 

ediἪia a XI-a, 19 nov. 2019, BŁile Govora 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

Toader- Spiridin Margareta,Matei 

Mihaela, Mecu Maria, Oprescu 

Daniel 

10. Coordonator la nivel de unitate Ἠi organizator al 

Concursului InternaἪional òFormidabiliiò- etapa I din 

 Mecu Maria, Schiteanu Corina 
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anul Ἠcolar 2018-2019 (ediἪia a IX-a), organizat în data de 

21. 01. 2019; 

11. Participare la manifestŁril prilejuite de sŁrbŁtoarea Zilei 

NaἪionale a Rom©niei, BŁile Govora ,1 Decembrie 201, 

Participare la omagierea marelui poet Mihai 

Eminescu sub egida òEminesciana - 2020 

Cadre didactice 

12. Organizator concursul Miss Ἠi Mister MŁrἪiἨor, 2 martie 

2020 

 Ungureanu Cristina, Cenoiu 

Oana, Gheorghe-Pavelescu 

Camelia, Mecu Maria 

13. Organizare Ἠi Participare la Proiectul EducaἪional 

JudeἪean Ă CUPA G-RAL Dr.  ZORILEANUò, ediἪia a 

XII -a, BŁile Govora, 13 aprilie 2019 

LakotoἨ IonuἪ, Gheorghe- 

Pavelescu Camelia,cadre 

didactice din 

´nvŁἪŁm©nt gimnazial 

14. Organizator, evaluator  la Concursul NaἪional -  

Simpozionului NaἪional òVis de Copilò, ed. a XIII-a, 

BŁile Govora, 10 iunie 2020; 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

Toader- Spiridin Margareta, 

Matei Mihaela, Mecu Maria, 

Oprescu Daniel 

15. Organizator al activitŁἪilor educative dedicate ò Zilei 

Liceului Tehnologic BŁile Govoraò Ἠi Zilei PorἪilor 

Deschiseò 26.05. 2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

Ungureanu Cristina, Cenoiu 

Oana, Matei Mihaela, Mecu 

Maria, DrŁghici Ion 

16. Ċn luna aprilie, ´n sŁptŁm©na òἧcoala altfelò s-a  vizitat 

Muzeul de colecἪie arheologicŁ Ἠi carte religioasŁ 

ĂGheorghe Petre Govoraò Ἠi muzeul balnear Ἠi  Biblioteca 

PublicŁ Alexandru Iliescu. 

Mecu Maria, Matei Mihaela 

17. Colaborare cu PoliἪia oraἨului BŁile Govora (poliἪistul de 

proximitate) pentru desfŁἨurarea unor ore de dirigenἪie pe 

tema delincvenἪei juvenile, consumul de droguri Ἠi 

etnobotanice, traficul de persoane. 

DiriginἪi, ŁnvŁἪŁtori 

18. òZiua mondiala a educatieiò Proiect dedicat zilei 

educatiei-05 oct.2019 

Matei Mihaela 

19.  Promovarea unei educaŞii de calitate, inclusiv pentru 

elevii aparŞin©nd grupurilor din medii dezavantajate ĸi 

supuse excluziunii prin participarea la emisiuni în 

cadrulTeleviziunii Vâlcea 1 

Oprescu Daniel 

20. Campanie umanitarŁ în ἨcoalŁ  - decembrie 2019. Scopul 

acἪiunii a fost strangerea de haine, încŁltŁminte, jucŁrii Ἠi 

alimente neperisabile. Aceste donaἪii au fost distribuite în 

3 locaἪii, astfel: Centrul de zi ,,Petriaò, Centrul permanent 

al FundaἪiei ,,InimŁ pentru inimŁò - Parohia Traistari din 

localitatea Ocnele Mari, respectiv Caminul de batrîni din 

Baile Govora. 

Oprescu Daniel 

21. Membru al comisiei de organizare a Concursului 

judeŞean  ,,Spiritualitate  creĸtinŁò - faza judeŞeanŁ, 

martie 2019 

Oprescu Daniel 

22. Parteneriatului EducaἪional InternaἪional / 

Simpozionul InternaἪional ,, EducaἪie fŁrŁ frontiereò, 

organizat de Ziarul EsenἪial ´n EducaἪie/ Editura EsenἪial 

Media, Editura DôArt, EsenἪial Proiect EducaἪional ´n 

parteneriat cu GrŁdiniἪa de NaἪionalitate Rom©nŁ din 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 
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Micherechi, Ungaria Ἠi Gimnaziul ,,Sergiu RŁdŁuἪanò 

IezŁrenii Vechi, Republica Moldova, 19. 05. 2019 

23. Coordonator activitatea aplicativŁ ,,Z©mbet de copilò, 

desfŁἨuratŁ ´n cadrul Simpozionului InternaἪional ,, 

EducaἪie fŁrŁ frontiereò, organizat de Ziarul EsenἪial ´n 

EducaἪie/ Editura EsenἪial Media, Editura DôArt, EsenἪial 

Proiect EducaἪional ´n parteneriat cu GrŁdiniἪa de 

NaἪionalitate Rom©nŁ din Micherechi, Ungaria Ἠi 

Gimnaziul ,, Sergiu RŁdŁuἪanò IezŁrenii Vechi, Republica 

Moldova, 19. 05. 2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

24. Coordonator proiect educaἪional internaἪional ,,Z©mbet 

de copilò, desfŁἨurat ´n cadrul Simpozionului 

InternaἪional ,, EducaἪie fŁrŁ frontiereò, organizat de 

Ziarul EsenἪial ´n EducaἪie/ Editura EsenἪial Media, 

Editura DôArt, EsenἪial Proiect EducaἪional ´n parteneriat 

cu GrŁdiniἪa de NaἪionalitate Rom©nŁ din Micherechi, 

Ungaria Ἠi Gimnaziul ,, Sergiu RŁdŁuἪanò IezŁrenii Vechi, 

Republica Moldova, 19. 05. 2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

25. Coordonator revistŁ ἨcolarŁ din cadrul Parteneriatului 

EducaἪional InternaἪional ,, EducaἪie fŁrŁ frontiereò, 

organizat de Ziarul EsenἪial ´n EducaἪie/ Editura EsenἪial 

Media, Editura DôArt, EsenἪial Proiect EducaἪional ´n 

parteneriat cu GrŁdiniἪa de NaἪionalitate Rom©nŁ din 

Micherechi, Ungaria Ἠi Gimnaziul ,,Sergiu RŁdŁuἪanò 

IezŁrenii Vechi, Republica Moldova, iunie 2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

26. Coordonator elevi participanἪi la Concursul Regional Ἠi 

InterjudeἪean ,, Vesnicia s-a nŁscut la satò, cu 

tematica ,, CrŁciunul copilŁriei meleò, BuzŁu,  2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

27. Coordonator elevi participanἪi la Concursul Regional cu 

participare naἪionalŁ de creaἪie literarŁ Ἠi artisticŁ 

,,La Magie de Noelò,  ed. III,  Drobeta Severin, 22. 05. 

2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

28. Coordonator elevi participanἪi la Concursul Regional de 

Arte Vizuale ,,Magia CrŁciunuluiò,  ed. a IV-a, 

MŁgurele, Prahova, decembrie 2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

29. Organizator Ἠi participant la Proiectul educaἪional 

,,Balul PrimŁverii!ò, desfŁἨurat la Liceul Tehnologic 

BŁile Govora, 2 martie  2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

Cadre didactice ´nvŁἪŁm´nt 

gimnazial Ἠi liceal 

30. Organizator Ἠi participant la activitatea de voluntariat 

,,ἧi tu poἪi da culoare sŁrbŁtorilor!ò, desfŁἨuratŁ la 

Colegiul de SilviculturŁ Ἠi ProtecἪia Mediului, Rm. 

Vâlcea, 16 decembrie 2019 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

31. Coordonator elevi participanἪi la Concursul Regional de 

Arte Vizuale ,,Magia CrŁciunului ò, ed. IV, decembrie 

2019, ἧcoala Gimnaziala MŁgurele, Prahova 

Gheorghe-Pavelescu Camelia 

32. Coordonator Ἠi responsabil activitate în cadrul 

Proiectului EducaἪional Regional  ,,EducaἪie pentru 

sŁnŁtate ï Mens sana in corpore sano!ò, ed. a V-a, 

avand tema ,, ConcepἪie Ἠi contracepἪieò, desfŁἨurat la 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

Mecu Maria, Schiteanu Corina 
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Liceul Tehnologic BŁile Govora ´n data de 8 noiembrie 

2019, conform raportului de implementare nr. 1726 / 8. 

11. 2019 

 

33. Coordonator Ἠi responsabil activitate ´n cadrul 

Proiectului EducaἪional Regional  ,,EducaἪie pentru 

sŁnŁtate ï Mens sana in corpore sano!ò, ed. a V-a, 

avand tema ,, Tutunul ïfactor nociv asupra starii de 

sŁnŁtate a organismuluiò, desfŁἨurat la Liceul 

Tehnologic BŁile Govora ´n data de 17 noiembrie 2019, 

conform raportului de implementare nr. 1772 / 17. 11. 

2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

DrŁghici Elena, DrŁghici Ion 

34. Coordonator Ἠi responsabil activitate ´n cadrul 

Proiectului EducaἪional Regional  ,,EducaἪie pentru 

sŁnŁtate ï Mens sana in corpore sano!ò, ed. a V-a, 

avand tema ,, Sindromul imunodeficienἪei umane 

dob©ndite Ἠi bolile cu transmitere sexualŁò, desfŁἨurat 

la Liceul Tehnologic BŁile Govora ´n data de 13 

decembrie 2019, conform raportului de implementare nr. 

1917 / 13. 12. 2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

Mecu Maria, Schiteanu Corina 

35. Coordonator Ἠi responsabil activitate ´n cadrul 

Proiectului EducaἪional Regional  ,,EducaἪie pentru 

sŁnŁtate ï Mens sana in corpore sano!ò, ed. a V-a, 

avand tema ,, Dantura sŁnŁtoasŁ pentru un corp 

sŁnŁtosò, desfŁἨurat la Liceul Tehnologic BŁile Govora 

în data de 17 februarie 2019, conform raportului de 

implementare nr. 363 / 17. 02. 2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

DrŁghici Elena, DrŁghici Ion 

36. Coordonator Ἠi responsabil activitate ´n cadrul 

Proiectului EducaἪional Regional  ,,EducaἪie pentru 

sŁnŁtate ï Mens sana in corpore sano!ò, ed. a V-a, 

avand tema ,, Vaccinarea ï Prevenire. ProtecἪie. 

imunizareò, desfŁἨurat la Liceul Tehnologic BŁile 

Govora în data de 12 aprilie 2019, conform raportului de 

implementare nr. 640 / 12. 04. 2019 

 

Gheorghe-Pavelescu Camelia, 

Mecu Maria 

37. 
- Prezentarea activitŁἪii didactice din cadrul unitŁἪii 

Ἠcolare în emisiuniile televiziunilor locale. LakotoἨ Ilie-IonuἪ 

 

C. Participare la cursuri de formare, simpozioane 

 

Nr. crt.  Activitate  Profesor 

1. A participat  cu lucrare la Simpozionul InternaἪional 

òSŁnŁtatea mediului, sŁnŁtatea noastrŁò de la GPP Traian, 

Rm. Vâlcea, ed.a IV-a, 30 martie 2019 

A participat  cu lucrare la Simpozionul  InterjudeἪean ò 

SalvaἪi planeta albastrŁò de la GPP Traian, Rm. V©lcea, ed.a 

X-a,  iunie 2019 

Educator Chipurici Mihaela 
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A participat  cu lucrare la Simpozionul  JudeἪean ò Pe 

uliἪele satului ï tradiἪii Ἠi obiceiuri de iarnŁò de la GPP Nord 

2 , Rm. Vâlcea,  12 ianuarie  2019 

2. a)  LucrŁri la urmŁtoarele simpozioane: 

- òDinamica familialŁ Ἠi importanἪa ei ´n comunicareò 

ï Simpozionul NaἪional ĂSe plimbŁ toamna prin 

grŁdiniò, ediἪia a XI-a, 19 nov. 2020, BŁile Govora 

  - òCreativitate Ἠi inovaἪie ´n proiectarea didacticŁò- 

Simpozionul NaἪional òVis de Copilò, ed. a XIII-

a, BŁile Govora, 10 iunie 2020 

   - ò Metode alternative de predare-´nvŁἪare a chimiei la 

nivel licealò ï Simpozionul judeἪean ò AbordŁri 

multidimensionale în educaἪia contemporanŁò 

ediἪia I, BŁbeni, 16 Martie, 2020 

b) Cursuri de formare: 

- òCurriculum la decizia Ἠcoliiò, 24 ore, 24 februarie - 02 

martie 2017 

- òMentoratul, premisŁ a performanἪei didacticeò, 24 ore, 

08-12 iunie 2017 

Prof. Mecu Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. a) LucrŁri la urmŁtoarele simpozioane: 

- Simpozionul InternaἪional ,,Pledoarie pentru tehnicŁò, 

cu tema ,,ImportanἪa competenἪelor dob©ndite ´n ἨcoalŁ 

în contextul globalizŁriiò, ed. a IX-a, 27 mai 2019, 

organizat de Colegiul Tehnic 

 ,, Mircea cel BŁtr©nò, BucureἨti 

- Simpozionul NaἪional ,, Se plimbŁ toamna prin 

gradiniò, ed. a XI-a cu lucrarea ,, Ipostaze ale naturii în 

pastelurile lui Alecsandriò 

- Simpozionul interjudeἪean istorico-geografic Posada 

1330, ed. a V-a, PeriἨani cu lucrarea ,, PotenἪialul turi stic al 

oraἨului BŁile Govora Ἠi a zonelor limitrofe ï obiective Ἠi 

atracἪiiò, 12 noiembrie 2020 

-Simpozionul regional ,, Sus române, ridica-Ἢi fruntea, 

cŁci azi eἨti liber ´n Ἢara ta!ò, T©rgoviἨte cu lucrarea ,,Satul 

rom©nesc ´ntre tradiἪie Ἠi modernitate ò, 29 noiembrie 

2020 

- Simpozionul NaἪional ,, Gramatica - ἨtiinἪa vorbiriiò, nr. 

6 cu lucrarea ,,Stiluri de comunicareò, Rm. V©lcea, 2020 

- Simpozionul NaἪional ,, Gramatica - ἨtiinἪa vorbiriiò, nr. 

6 cu lucrarea ,,Noile norme lingvistice ( ortografice, 

ortoepice Ἠi morfologice) conform DOOM2ò, Rm. Vâlcea, 

2020 

- Simpozionul NaἪional ,,Vis de copilò, cu lucrarea 

,,Dreptul copilului  la educaἪie Ἠi responsabilitŁἪile 

profesoruluiò, 10 iunie 2020 

-Participare cu lucrare proprie la Simpozionul InternaἪional 

,,SŁnŁtatea mediului, sŁnŁtatea noastrŁò, 30 martie 2019 

 -Participare la Simpozionul NaἪional ,,CulturŁ Ἠi educaἪie 

financiarŁ, o perspectivŁ europeanŁò, 27 mai 2020 

- Participare la Simpozionul InternaἪional ,,ContribuἪia 

Ἠcolii Ἠi implicarea dascŁlilor în cultivarea valorilor 

Prof. Gheorghe-Pavelescu 

Camelia 
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tradiἪionaleò din cadrul proiectului ,,CopilŁria ï un poemò 

, cu lucrarea  ,,Comunicare, joc si culoareò ï prezentare 

programa opἪional cls. a VI-a 

- Participare cu lucrare stiinἪificŁ la Simpozionul 

InternaἪional ,,SŁnŁtatea mediului, sŁnŁtatea noastrŁò, 

30 martie 2020 

b) Cursuri de formare: 

 ï,,MEDPRO ï Management educational si dezvoltare 

profesionalaò  - 120 ore si 30 credite transferabile ï 

februarie ï martie 2017 organizat de Centrul National de 

Training EDUEXPERT, Craiova 

-  Programul de specializare - Director unitate de 

invatamant ï 120 ore si 30 credite ï 10 iunie 2017 

òCurriculum la decizia Ἠcoliiò, 24 ore, 24 februarie - 02 

martie 2017 

- òMentoratul, premisŁ a performanἪei didacticeò, 24 ore, 

08-12 iunie 2017 

- òMetodica limbii rom©ne ´ntre tradiἪional Ἠi modernò ï 

24 ore  - CCD Vâlcea 

- òMetode interactive de predare ĸi evaluareò,2017,48 ore, 

CCD Vâlcea 

 c) CŁrἪi: 

- Terminologia  tradiἪiilor legate de nunta la români în zona 

centralŁ a judeἪului V©lcea, 2017 

- Acordul subiectului cu predicatul ´n limba rom©nŁ Ἠi 

englezŁ, 2017 

- ModalitŁἪi de predare a textului epic ´ncep©nd cu primele 

trepte de Ἠcolaritate 

- Ilustrarea miturilor ´n creaἪiile istorice sadoveniene, 2017 

5. a) LucrŁri la urmŁtoarele simpozioane: 

- Simpozionul NaἪional ĂSe plimbŁ toamna prin grŁdiniò, 

ediἪia a XI-a, 19 nov. 2019, BŁile Govora 

- Simpozionul NaἪional òVis de Copilò, ed. a XIII-a, BŁile 

Govora, 10 iunie 2020 

b) Cursuri de formare: 

- òLeadership Ἠi management ´n educaἪieò 22 credite, 

2017 

 Prof.Oprescu Daniel 

6. a) LucrŁri la urmŁtoarele simpozioane: 

- Simpozionul NaἪional ĂSe plimbŁ toamna prin grŁdiniò, 

ediἪia a XI-a, 19 nov. 2019, BŁile Govora 

- Simpozionul NaἪional òVis de Copilò, ed. a XIII-a, BŁile 

Govora, 10 iunie 2020 

- Simpozion Regional ò Trepte ´n matematicŁ Ἠi fizicŁò, 

28 ianuarie 2019, ἧc. Gim. ἧ.V. Cantacuzino CŁlimŁneἨti 

- Simpozion Regional òPROexò,  11 martie 2018, ἧc. Gim. 

Nr. 4 Rm. Vâlcea 

- Simpozion JudeἪean òDin tainele ἨtiinἪelor naturiiò, 

martie 2018, ἧc. Gim. Nr. 5 Rm. V©lcea 

 

- Simpozion JudeἪean òObiceiuri Ἠi tradiἪii strŁbuneò, 7 

aprilie 2019, ἧc. Gim. Pietrari 

 Pavel Rodica 
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b) Cursuri de formare: 

- òDezvoltarea personalŁ-´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor de 

viaἪŁò,CCD Vâlcea, februarie 2017, 24 ore 

- òEducaἪia multilateralŁ ´n ἨcoalŁò, CCD V©lcea, aprilie 

2017, 24 ore 

- òAbilitŁἪi de prevenire a absenteismului Ἠi creἨtere a 

participŁrii Ἠcolareò, CCD Vâlcea 2017, 24 ore 

 

 

 

7. a) LucrŁri la urmŁtoarele simpozioane: 

- Simpozionul NaἪional de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport - 

òImportanἪa educaἪiei fiziceò, din Râmnicu Vâlcea 

- Simpozionul NaἪional de  EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport-

òIgiena educaἪiei fizice Ἠi sportuluiò, din Oradea 

- Simpozionu InternaἪional de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport ï

òSportul ajutŁ SŁnŁtŁἪiiò,din Craiova. 

- PublicaἪii în revista localŁ a comunei Pietrari. Articolele 

publicate privesc activitatea didacticŁ, activitŁἪi extraἨcolare 

Ἠi concursuri sportive Ἠcolare 

b) Cursuri de formare: 

- Cursul de implementare a jocului de badminton în 

ἨcoalŁ-ἧhuttle Time din BucureἨti, FederaἪia Rom©na 

de Badminton. 

- Cursul Ἠi concursul de profesor metodist al I.S.J 

Vâlcea 

- Cursul de instructor Rugby-tag. 

- Participare la concursul de ,,experἪi in educaἪie din 

cadrul Ministerul EducaἪiei NaἪionale prin I.S.J 

Vâlcea. 

Prof. LakotoἨ Ilie-IonuἪ 

8. CŁrἪi publicate: 

- òBARZA NEAGRŀò- prozŁ scurtŁ, poezie, fabulŁ, ed. 

Antim Ivireanu, 2016 

- òA DOUA RŀSTINGNIREò-poezie, ed. Antim Ivireanu, 

2016 

- òCER ORBò- poezie, ed. Tipo Moldova, 2017 

-òULTIMA VĄNŀTOAREò, 33 proze scurte, ed. 

Neuma,2018 

- publicaἪii ´n toate numerile revistelor òDestine Literareò- 

Canada, òRotonda ValahŁò SB-VL, òApollonò- Urziceni. 

Prof. DrŁghici Ion 
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D. CALENDAR ACTIVIT ŀἩI EXTRAἧCOLARE 2018-2019 

Nr. 

crt.  

Evenimentul/ 

Denumirea 

activitŁŞii 

ModalitŁŞi 

de realizare 

Data Locul 

desfŁĸurŁr

ii  

Responsabili Participanti  

1. SunŁ 

clopoŞelul! - 

septembrie 

Festivitatea 

de 

deschidere a 

noului an 

ĸcolar 

 

11.09.

2018 

Curtea 

liceului 

Director 

Cadre 

didactice 

Director 

Cadre didactice 

2. Balul 

Bobocilor - 

octombrie 

Carnaval ,   

concurs - 

20.10.

2018 

 

Ora: 

16.30  

Sala de 

sport 

Cenoiu Oana 

Lakotos 

Ionut 

Oprescu 

Daniel 

Ungureanu 

Cristina 

Director  

Cadre didactice  

3. Festival 

National - 

Concurs 

National - "Se 

plimba 

toamna prin 

gradini"  ï 

noiembrie  

 

Gradinita 

PN - Liceul 

Teh. Baile 

Govora, 

Primaria 

Baile 

Govora, ISJ 

Valcea 

 

11.11.

2018 

Liceul Teh. 

Baile 

Govora 

Educatorii 

Cenoiu 

Oana-dans 

popular 

Ungureanu 

Cristina ï 

cantece cls 

aVa 

Invatatorii 

Director  

Cadre didactice 

4. 1 decembrie ï 

Ziua 

NaŞionalŁ a 

României 

Unire-n cuget 

ĸi-n simŞiri 

PrezentŁri 

Power Point 

Spectacol 

omagial 

ExpoziŞii 

fotografii 

Desene 

Concursuri 

Panouri 

tematice 

01.12.

2018 

SŁlile de 

clasŁ 

Amfiteatru 

Centru 

orasului  

B.Govora 

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. istorie 

Ungureanu 

Cristina - 

cantece cls 

 a V-a 

Dansuri 

populare ï 

cls VII-a 

Director  

Cadre didactice 

5. CrŁciunul ï 

darul bucuriei 

 

Sclipiri de 

argint ï 

simpozion / 

concurs 

Recital de 

colinde 

SerbŁri 

Împodobire

a bradului  

  Cinematog

raf Baile 

Govora 

Oprescu D.ï 

colinde 

Serbari ï 

prof diriginti. 

Educatori  

ÎnvŁἪŁtori 

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginŞi 

Consilier educativ 
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6. 15 ianuarie ï 

Ziua de 

naĸtere a 

marelui poet 

Mihai 

Eminescu 

Dor de 

Eminescu 

PrezentŁri 

Power Point 

Recital 

poezii 

Eminescu 

Spectacol ï 

concurs 

 

15.01.

2019 

SŁlile de 

clasŁ  

Catedra de 

romana  

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginti 

 

7. 

 

2 martie ï 

Balul 

MŁrŞiĸorului 

 

 

Ziua Liceului   

 

 

Carnaval -

concursuri - 

promovare 

liceu 

 

02.03.

2019 

 

 

Ora  

16.30 

 

 

Sala de 

sport 

Gheorghe 

Camelia 

Cenoiu Oana 

Lakotos 

Ionut 

Oprescu 

Daniel 

Ungureanu 

Cristina 

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Diriginti / Dirigintii 

claselor de a 8-a de 

prin imprejurimi 

Prof. diriginti 

8. SŁptŁm©na 

ĂSŁ ĸtii mai 

multe, sŁ fii 

mai bunò 

Conform 

planificŁrii 

25.03-

30.03.

2019 

Conform 

planificŁrii 

Toate cadrele 

didactice 

Toate cadrele 

didactice 

9. Cupa 

Zorileanu 

Intreceri 

sportive  

25.03 -

30.03.

2019 

Curtea 

liceului 

StaἪiunea 

Baile 

Govora 

Prof. de 

educaἪie 

fizicŁ 

 

Prof. de ed. fizicŁ 

Prof. diriginἪi ai 

Ἠcoliilor partenere  

DiriginἪii claselor de 

la Lic.Teh. B. Govora 

10. Vis de copil  

 

Ziua Portilor 

Deschise  

 Petrecere în 

aer liber 

Moment 

artistic 

Promovare 

liceu 

05.06.

2019 

Sala de 

sport 

 

Lic.Teh.Ba

ile Govora 

Educatorii 

catedra de 

tehnice 

Gheorghe 

Camelia 

Cenoiu Oana 

Oprescu 

Daniel 

 

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginŞi 

 

 

11. 5 iunie ï Ziua 

´nvŁŞŁtorului 

Draga mea 

´nvŁŞŁtoare... 

Desene 

Compuneri 

Jocuri 

05.06.

2019 

SŁlile de 

clasŁ 

Curtea 

liceului 

ĊnvŁŞŁtorii Profesorii Liceului 

Tehnologic B.Govora 

12. Cinstirea 

eroilor 

neamului 

Depuneri 

coroane  

17.05.

2019 

BisericŁ Director 

Cadre 

didactice 

Educatorii 

ĊnvŁŞŁtorii 

Prof. diriginŞi 

13. Festivitatea de 

încheiere a 

anului ĸcolar 

Premierea 

elevilor cu 

rezultate  

11.06.

2019 

Govora 

Curtea 

Ἠcolii 

Director 

Cadre 

didactice 

Director 

Cadre didactice 
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 1.3.2. Rezultatele obŞinute de elevi la examenele de absolvire 

 

SITUAŝIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE  EVALUARE NAἩIONALŀ 

 

Sesiunile 

din anul 

Total elevi Medii între Procent 

promo-

vabilitate 
ĊnscriἨi/ 

PrezenŞi 

Promov

aŞi 

Respin

ĸi 

(Medii 

sub 5) 

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9 ï 

9.99 

10 

2019 14 12 2 2 4 1 4 1 - 85 % 

2020 12 9 3 1 1 3 1 3 - 75 % 

2021 10 1 9 1 - - - - - 20 % 

 

 

SITUAŝIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 

Sursa: rezultate oficiale bacalaureat.edu.ro 

PromoἪia curentŁ, ambele sesiuni de bacalaureat 

 

Sesiunile 

din anul 

Total elevi Medii între Procent 

promo-

vabilitate 
 Inscri- 

Ἠi 

Pre-

zenŞi 

Promo-

vaŞi 

Respin-

ĸi 

 

6-6.99 7-7.99 8-8.99 9 ï 

9.99 

10 

2019 13 11 6 5 3 2 1 - - 54 % 

2020 - - - - - - - - - - 

2021 9 7 2 5 2 - - - - 28 % 

 

 

Rezultate  ĸcolare comparative  obἪinute la examenele de certificare a competenŞelor  profesionale 

 

 

Liceu ï filiera tehnologicŁ -specializare -Tehnician în turism 

 

Anul Ἠcolar 2018-2019 2019-2020 

 

2020-2021 

NumŁr elevi ´nscriἨi 14 - 15 

NumŁr elevi promovaἪi 13 - 15 

NeprezentaἪi  1 - 0 
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1.4. CONTEXTUL NAἩIONAL 

 

Contextul naŞional este definit de o serie de strategii, ´ntre care, de o relevanŞŁ deosebitŁ 

pentru educaŞia ĸi formarea profesionalŁ, se numŁrŁ: 

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014-2020; 

Strategia naἪionalŁ de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii 2015 -2020; 

Strategia pentru Reducerea PŁrŁsirii Timpurii a ἧcolii ´n Rom©nia; 

Strategia naἪionalŁ pentru ´nvŁἪŁm©nt terἪiar 2015-2020; 

Strategia NaἪionalŁ pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 2014-2020; 

Strategia naἪionalŁ de cercetare, dezvoltare ĸi inovare 2014-2020; 

Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030; 

Strategia naŞionala privind incluziunea sociala si reducerea sŁrŁciei 2015-2020; 

Strategia de dezvoltare teritorialŁ a Rom©niei - Rom©nia policentricŁ 2035, Coeziune ĸi 

competitivitate teritorialŁ, dezvoltare ĸi ĸanse egale pentru oameni; 

Strategia naἪionalŁ pentru competitivitate 2014-2020; 

Strategia guvernului României de incluziune a cetŁŞenilor rom©ni aparŞin©nd minoritŁŞii rome 

pentru perioada 2014-2020; 

Strategia NaŞionalŁ privind Agenda DigitalŁ pentru Rom©nia 2020; 

Strategia NaŞionalŁ a Rom©niei privind SchimbŁrile Climatice 2013-2020; 

Strategia naŞionalŁ de gestionare a deĸeurilor 2014-2020; 

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu Ἠi lung orizont 2020-2030; 

Planul strategic naἪional multianual privind acvacultura 2014-2020; 

Strategia energeticŁ a Rom©niei pentru perioada 2007-2020 actualizatŁ pentru perioada 2011-

2020; 

Strategia NaŞionalŁ de SŁnŁtate 2014-2020. 

 

  Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020 are 

urmŁtoarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune:  

 

  Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru 

piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 20-34 

ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 

57,2% în 2014.  

 Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a curriculumului ĸi a 

auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naἪional al 

calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitŁŞii ´n 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea relevanŞei pentru piaŞa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa muncii, 

definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor ´n 

concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de muncŁ ĸi 

adaptarea programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei muncii;  

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; 

5. ÎmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare profesionalŁ. 

 

  Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de 

formare profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice: 

1. Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% ´n 2014;  
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2. Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii la 10% 

în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 

  Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

dobândite în context nonformal ĸi informal; 

2. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ; 

3.   Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

4.   Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 

1. Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014 ; 

2. Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la examenul 
de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  

3. Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii la 10% 

în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 

  Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale la 

nivel de sistem; 

2. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii; 

3. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de formare 
profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ continuŁ Ἠi în 

evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, nonformal Ἠi informal; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 

5. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

 

  Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 

1. Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea spiritului 

antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

2. CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate internaἪionalŁ la 4.600 
în 2020, de la 2.800 în 2014. 

    

  Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial din cadrul 

programelor de formare profesionalŁ; 

2. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ; 

3. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, în vederea asigurŁrii 

premiselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

Contextul ´n care se urmŁreĸte dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin 

strategiile menŞionate mai sus este definit prin Legea EducaŞiei NaŞionale, nr. 1 din 2011, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic este ilustratŁ 

în figura de mai jos. 
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ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu (clasele a IX-a Ἠi a 

X-a) Ἠi ´n ciclul superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi particulariz©nd  

competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate ´n ciclurile anterioare ale ´nvŁἪŁrii.  

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

    a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

    b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia mediului; 

    c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 

Durata studiilor în ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, ´n 

conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele forme de ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte cu un an. 

Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de bacalaureat Ἠi cu examen de 

certificare, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ. 

AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile în ́nvŁŞŁm©ntul postliceal Ἠi pot 

obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n 

´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea nivelului 5 sau ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n orice program de 

studii Ἠi pot obἪine nivelurile  de calificare 6, 7 Ἠi 8. 

AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care promoveazŁ examenul de 

certificare, dobândesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naŞional al calificŁrilor (tehnician) Ἠi 

suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de nevoile pieἪei 

muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judeἪene Ἠi 

locale, pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul 

economic Ἠi elev. 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 



PLANUL DE ACŝIUNE  AL ķCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAķ BŀILE GOVORA 
 

35 

 

1. ´nvŁŞŁm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, ca parte 

a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2014/ 2015, pe baza unui 

contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi operatorii economici implicaŞi ´n 

formarea profesionalŁ a elevilor; 

2. ´nvŁŞŁm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a 

´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/ 2018, pe baza unui contract 

de parteneriat încheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori economici sau ´ntre o asociaŞie/un 

consorŞiu de operatori economici, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ 

pe raza cŁreia se aflŁ unitatea ĸcolarŁ. unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat între 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ï agentul economic Ἠi elev; 

3. stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea clasei a X-a de 

liceu , formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de tip ĂA doua ἨansŁò. 

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi modulele 

de pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. Studiile se finalizeazŁ cu examen de 

certificare. AbsolvenἪii care promoveazŁ examenul de certificare a calificŁrii profesionale dob©ndesc 

certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naŞional al calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi suplimentul 

descriptiv al certificatului, conform Europass. 

 

                                      1.5. CONTEXTUL REGIONAL ἧI LOCAL  

 

În regiunea Sud Vest Oltenia, educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ se dezvoltŁ ´n contextul larg al 

dezvoltŁrii regionale Ἠi locale, ale cŁror direcἪii sunt date de documentele strategice pentru perioada 

actualŁ de programare. 

Planul de dezvoltare regionalŁ Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care susἪine 

includerea în strategiile naἪionale a obiectivelor de investiἪii ce vor contribui la dezvoltarea socio-

economicŁ a regiunii, fundamenteazŁ domeniile de intervenἪie Ἠi necesarul de finanἪare din fonduri 

europene în perioada de programare 2014-2020 Ἠi cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact 

regional Ἠi local. PDR reprezintŁ instrumentul prin care regiunea, plec©nd de la analiza socio-economicŁ 

regionalŁ Ἠi av©nd drept cadru obiectivele tematice, prioritŁἪile de investiἪii Ἠi acἪiunile cheie prevŁzute 

de proiectele de regulamente privind fondurile europene, ´Ἠi promoveazŁ prioritŁἪile Ἠi interesele ´n 

domeniul economic, social etc., reprezent©nd ´n acelaἨi timp contribuἪia regiunii la elaborarea Strategiei 

NaἪionale de Dezvoltare 2014-2020. 

 Aspectele cele mai importante privind educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ, sunt abordate din 

punctul de vedere al resurselor umane implicate ´n proces Ἠi din punctul de vedere al infrastructurii de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi de cercetare-dezvoltare. 

PrioritŁἪile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel ´nc©t sŁ se asigure dezvoltarea durabilŁ Ἠi 

echilibratŁ a regiunii, pun©nd accent pe avantajele competitive, ´n centru afl©ndu-se resursa umanŁ. 

Pornind de la  orientarea primordialŁ trasatŁ de UE pentru perioada 2014-2020, aceea cŁ societatea spre 

care ne ´ndreptŁm este definitŁ ca societate inteligentŁ, bazatŁ pe cunoaἨtere, sunt stabilite domeniile de 

intervenἪie Ἠi operaἪiunile/activitŁἪile indicative.  

Strategia integratŁ de dezvoltare durabilŁ a judeἪului V©lcea pentru perioada 2015-2022 

 Strategia IntegratŁ de Dezvoltare DurabilŁ a JudeἪului V©lcea reprezintŁ exerciŞiul de planificare 

a dezvoltŁrii teritoriului pentru orizontul de timp 2022 Ἠi furnizeazŁ: 

Å mŁsuri ĸi proiecte care sŁ contribuie la creĸterea capacitŁŞii teritoriului de a genera o dezvoltare 

economicŁ durabilŁ ĸi implicit de a menŞine ĸi atrage forŞŁ de muncŁ inovativŁ; 

Å modalitŁἪi de identificare a zonelor ce necesitŁ intervenŞii specifice pentru valorificarea sau 

protecŞia capitalului natural ĸi construit; 

Å cŁi de asigurare a echilibrului ´ntre politicile economice, de mediu ĸi culturale ´n vederea 

planificŁrii coerente a procesului de dezvoltare, precum ĸi de a conserva identitatea teritoriului; 

Pentru a rŁspunde la aceste probleme, strategia structureazŁ planificarea din perspectivŁ 

investiŞionalŁ. Aceasta are ´n vedere un ansamblu de mŁsuri ĸi acἪiuni care opereazŁ asupra teritoriului ´n 
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raport cu traiectoria economicŁ Ἠi demograficŁ ĸi are drept scop creĸterea capacitŁŞii zonelor de a genera 

performanŞŁ economicŁ ĸi evoluἪie demograficŁ pozitivŁ ´n condiἪiile de protecŞie a spaŞiului natural ĸi 

construit. 

Consolidarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, prin introducerea, începând cu anul ĸcolar 

2014/2015, a ´nvŁŞŁmântului profesional cu durata de 3 ani, cu o componentŁ importantŁ de pregŁtire 

practicŁ la locul de muncŁ, constituie un punct esenἪial pentru respectarea angajamentului de continuare 

a reformelor ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale pentru asigurarea unui ´nvŁŞŁm©nt 

adaptat cerinŞelor pieŞei muncii ĸi centrat pe dezvoltare personalŁ ĸi socialŁ. 

 

 

 

PARTEA A 2-A - ANALIZA NEVOILOR  

 

2.1. ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN  

2.1.1. PopulaἪia totalŁ. Dinamica generalŁ   

 

JudeἪul V©lcea este unul dintre cele 42 de judeἪe ale Rom©niei. ReἨedinἪa lui este municipiul 

R©mnicu V©lcea. JudeἪul are o populaἪie de 406.314 persoane, o suprafaἪŁ de 5.764,77 km2, reprezentând 

2,4 % din suprafaἪa ἪŁrii Ἠi 19,73% din Regiunea Sud-Vest Oltenia Ἠi se ´nvecineazŁ cu judeἪele Alba Ἠi 

Sibiu la nord, judeἪul ArgeἨ la est, judeἪul Olt la sud Ἠi sud-est, judeἪul Dolj la sud-vest, judeἪul Gorj la 

vest Ἠi judeἪul Hunedoara la nord-vest.  

 

 Localizarea judeἪului V©lcea pe harta Rom©niei Ἠi pe cea a Regiunii de dezvoltare S-V OLTENIA  

 Sursa:www.cjdolj.ro 

Conform datelor furnizate de Institutul NaἪional de StatisticŁ, la 1 iulie 2009 populaἪia judeἪului 

V©lcea era de 407.764 locuitori, reprezent©nd 18,11% din populaἪia regiunii Sud Vest Oltenia, la 1 iulie 

2010 populaἪia judeἪului V©lcea este de 406.555 locuitori (18,16% din populaἪia regiunii), iar la 1 

ianuarie 2011 populaἪia JudeἪului V©lcea este de 405.822 (18,17 % din populaἪia regiunii).  

La 20 octombrie 2011 populaἪia stabilŁ a judeἪului V©lcea era de 371.714 persoane, din care 

190.802 femei (51,33%). FaἪŁ de situaἪia existentŁ la recensŁm©ntul anterior, populaἪia stabilŁ a scŁzut cu 

41,53 mii persoane (din care, 20,58 mii femei).  

La 1 iulie 2014 populaѿia judeѿului V©lcea era de 406.314 locuitori, din care 199.211 bŁrbaѿi ѽi 

207.103 femei. Pe medii de rezidenἪŁ, s-au înregistrat 195.209 locuitori ´n mediul urban Ἠi 211.105 

locuitori în mediul rural. Comparativ cu anul 2012, numŁrul persoanelor din mediul urban este ´n 

creѽtere cu 18,56%, ´n timp ce ´n mediul rural se ´nregistreazŁ o creѽtere de 1,97%. La 1 iulie 2015, 

populaѿia judeѿului V©lcea a scŁzut la 403.958 locuitori, cu 0,58% mai micŁ ca populaѿia judeѿului de la 

1 iulie 2014.  
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Densitatea populaἪiei judeἪene reprezintŁ 70,64 loc/km2, ´n scŁdere faἪŁ de anul 2011 cu 0,82 

loc/km2 Ἠi ´n inferioritate faἪŁ de valoarea densitŁἪii la nivel de ἪarŁ ï 83,64 loc/km2.  

DeἨi scŁderea populaἪiei din mediul rural a fost mai accentuatŁ (1,47%) dec©t ´n mediul urban (0, 

77%), populaѿia stabilitŁ ´n mediul rural reprezintŁ ´n anul 2014 ï 51,99% din populaѿia totalŁ a 

judeѿului.  

La nivelul judeἪului, evoluἪia populaἪiei totale are diferenἪe mari faἪŁ de anul 1992 c©nd populaἪia 

era de 438.388, o diferenἪŁ de 24.877 (5,00%) ´n anul 2007, de 30.624 (6,98%) ´n anul 2009, 31.833 

(7,26%) în anul 2010 Ἠi 32.566 (7,42%) la 1 ianuarie 2011.  

Conform recensŁm©ntului realizat ´n anul 2011, judeἪul V©lcea se situeazŁ pe locul 3 ´n ceea ce 

priveἨte numŁrul de locuitori, ´n comparaἪie cu celelalte judeἪe ale regiunii Sud-Vest Oltenia. 

 

 
             Sursa: INS- Baza de date TEMPO online 

 

Raportat la datele ´nregistrate la 1 iulie 2014 numŁrul de locuitori ai judeἪului Vâlcea este în 

creἨtere cu cca 9,4% comparativ cu anul 2011, data ultimului recensŁm©nt.  

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migraἪia, structura populaἪiei pe diverse 

categorii) au un puternic impact social, economic, politic Ἠi cultural, constituind o parte esenἪialŁ ´n 

analiza Ἠi dezvoltarea politicilor publice. 

 

2.1.2. DistribuἪia populaἪiei pe sexe Ἠi grupe de v©rstŁ  

 

Analiza populaἪiei stabile pe sexe Ἠi grupe de v©rstŁ, la nivelul judeἪul V©lcea are la bazŁ 

piramida vârstelor, realizatŁ pentru anii ultimelor trei recensŁminte. Au fost utilizate datele furnizate de 

cel mai recent recensŁm©nt al populaἪiei Ἠi locuinἪelor pentru anul 2011, iar pentru ceilalἪi ani au fost 

utilizate datele statistice înregistrate în baza de date Tempo on-line. Piramidele vârstelor, reprezentate 

pentru anii 1993, 2002 Ἠi 2011, permit observarea principalelor schimbŁri care au avut loc ´n structura 

demograficŁ a populaἪiei ´n ultimele douŁ decenii.  

JudeἪul V©lcea se confruntŁ cu o diminuare a densitŁἪii populaἪiei, aceasta afl©ndu-se într-o 

scŁdere lentŁ ´nsŁ constantŁ ´n decursul ultimilor 14 ani. Astfel, conform datelor furnizate de 

recensŁm©ntul din 2011, populaἪia totalŁ a scŁzut cu 25.141 persoane, respectiv 5,73%, raportat la anul 

2002, scŁdere situatŁ peste nivelul naἪional de 4,94%.  

Analiz©nd structura pe grupe de v©rstŁ a populaἪiei din judeἪul V©lcea, observŁm apariἪia unui 

proces constant de ´mbŁtr©nire demograficŁ cu implicaἪii negative pentru economie Ἠi societate, datoritŁ 

ratei scŁzute a natalitŁἪii, care contribuie ´n mod direct la reducerea ponderii populaἪiei tinere ´n totalul 

populaἪiei, comparativ cu populaἪia v©rstnicŁ. Ċn conformitate cu definiἪia OCDE, judeἪul V©lcea este 

unul predominant rural, ´n anul 2014 peste 51% din populaἪie fiind stabilitŁ ´n mediul rural. Ċn aceste 

condiἪii, piramida v©rstelor aferentŁ judeἪului este influenἪatŁ de populaἪia mai v©rstnicŁ din rural, 

ocupatŁ ´n diverse ramuri ale agriculturii precum creἨterea animalelor, pomiculturŁ, viticulturŁ, etc. 

Astfel, vârful piramidei este mai lat, iar partea medianŁ este aplatizatŁ.  
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PopulaἪia stabilŁ pe sexe Ἠi grupe de v©rste la nivelul judeἪului V©lcea (2011). 

 

Pentru ĊPT reprezintŁ interes analiza evoluἪiei grupelor de v©rstŁ corespunzŁtoare. 

Concluzion©nd, faἪŁ de anul 1993, populaἪia din judeἪul V©lcea a scŁzut cu 18,12 % ´n anul 2011. 

Se observŁ cŁ numŁrul persoanelor de sex masculin s-a diminuat mai mult decât al celor de sex feminin. 

JudeἪul V©lcea cunoaἨte  o accentuare a procesului de ´mbŁtr©nire a populaἪiei, raportul de 

dependenἪŁ demograficŁ cresc©nd ´n anul 2014 la nivelul de 44,43%, creἨtere determinatŁ totodatŁ de 

trendul ascendent al duratei medii de viaἪŁ.  

Pentru toate cele 5 judeἪe ale regiunii Sud-Vest Oltenia, nivelul de scŁdere al populaἪiei 

depŁἨeἨte nivelul naѿional. 

 

2.1.3. DistribuἪia persoanelor pe medii rezidenἪiabile (urban/rural)  

 

Mai jos este realizat tabelul despre populaἪia stabilŁ dupŁ domiciliu ´n mediul urban din judeἪul 

V©lcea. Un numŁr total de persoane, dupŁ cum se observŁ Ἠi ´n tabel, este însumat la 119.348 în 

municipiul R©mnicu V©lcea. Ċn DrŁgŁἨani se aflŁ ponderea cea mai mare a numŁrului de locuitori faἪŁ de 

celelalte oraἨe, dupŁ R©mnicu V©lcea, cu un numŁr total de 21.346 de locuitori. 

 
 

Tab.1 

Localitate NumŁr persoane 

MUNICIPIUL RÂMNICU VÂLCEA 119.348

888 MUNICIPIUL DRŀGŀἧANI 21.346 

ORAἧ BŀBENI 9.378 

ORAἧ BŀILE GOVORA 2.912 
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ORAἧ BŀILE OLŀNEἧTI 4.620 

ORAἧ BŀLCEἧTI 5.302 

ORAἧ BERBEἧTI 5.765 

ORAἧ BREZOI 7.279 

ORAἧ CŀLIMŀNEἧTI 8.971 

ORAἧ HOREZU 7.133 

ORAἧ OCNELE MARI 3.553 

Sursa:Institutul NaἪional de StatisticŁ, Baza de date 

tempoon-line  

Analiza distribuŞiei pe medii a populaŞiei  pe grupe de v©rstŁ relevante pentru educaἪia Ἠi formarea 

profesionalŁ, scoate ´n evidenἪŁ o serie de aspecte regionale Ἠi judeἪene specifice. 

Analiza dinamicii grupei de v©rstŁ 10-14 ani pune ´n evidenἪŁ tendinἪa de menἪinere a unui 

procent de peste 52% a populaἪiei ´n mediul rural pe ´ntreaga perioadŁ de analizŁ 2008-2015, atât la nivel 

de regiune, c©t Ἠi ´n cadrul judeἪelor. 

Procentul de populaἪia din grupa de v©rstŁ 15-19 ani a avut în perioada 2008-2015 o creἨtere 

continuŁ ´n mediul rural Ἠi o scŁdere proporἪionalŁ ´n mediul urban, atât la nivel de regiune, c©t Ἠi ´n 

judeἪe. Analiza datelor la nivel naἪional indicŁ aceeaἨi tendinἪŁ.  

 DacŁ la 1 iulie 2008 ponderea regionalŁ a tinerilor ´n mediul urban era de 50,6%, ´n iulie 2015 

aceasta a scŁzut cu 6%, ajung©nd la 44,6%. Ruralizarea regiunii se manifestŁ Ἠi din acest punct de 

vedere. 

 

2.1.4. Structura populaἪiei stabile pe etnii Ἠi religii  

 

Din punct de vedere etnic, populaἪia judeἪeanŁ este omogenŁ, preponderent rom©neascŁ. La 

recensŁm©ntul din 2011, 93,57% din locuitori au fost români, dintre care majoritatea stabiliἪi ´n mediul 

rural ï 56,71% faἪŁ de 43,28% ´n mediul urban.  

  MinoritŁἪile naἪionale reprezintŁ 6,43%, dintre care populaἪia rromŁ constituie a doua populaἪie cu 

pondere semnificativŁ ´n judeἪul V©lcea.  

Este de remarcat cŁ cei mai mulἪi rromi trŁiesc ´n mediul urban ï 56,83%, cu predilecἪie ´n 

Municipiul Râmnicu-Vâlcea (32,91%) Ἠi Municipiul DrŁgŁἨani (26,39%). 

 

PopulaἪia stabilŁ pe etnii la nivelul judeἪului Vâlcea (2011) 

Etnie 2011-nr.perosane 

Români 347.806 

Rromi 6.939 

Maghiari 207 

Germani 63 

Turci 42 

Italieni 29 

Ucrainieni 13 

RuἨi/lipoveni 8 

Evrei 8 

AltŁ etnie 85 

Etnie nedeclaratŁ 16.503 

                                                        Sursa:RecensŁm©ntul PopulaἪiei Ἠi LocuinἪelor, 2011 
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PopulaἪia stabilŁ pe  religii la nivelul judeἪului Vâlcea ( 2011) 

 

Religie               2011-nr .persoane 

OrtodoxŁ 351.851 

AdventistŁ de ziua a ķaptea 8

8

2 
Romano-catolicŁ 4

9

7 
PenticostalŁ 8

1

5 
BaptistŁ 2

1

1 
Greco catolicŁ 1

8

2 
ReformatŁ 6

1 CreĸtinŁ dupŁ Evangelie 8

2 MusulmanŁ 1

0

7 
EvanghelicŁ 1

4 EvanghelicŁ luteranŁ 7 

UnitarianŁ 1

1 EvanghelicŁ de confesiune augustanŁ 9 

CreĸtinŁ de rit vechi 2

9 MozaicŁ 4 

                                                        Sursa:RecensŁmântul PopulaἪiei Ἠi LocuinἪelor, 2011 
 

2.1.5. Structura populaἪiei stabile pe sexe Ἠi nivel de educaἪie  

 

Analiza populaἪiei stabile dupŁ nivelul de educaἪie, ´n anul 2011, relevŁ faptul cŁ ´n judeἪul 

V©lcea cele mai multe persoane au absolvit nivelul secundar de educaἪie, cu o pondere de 66%, urmat de 

cel primar (15%) Ἠi cel superior (12%). Un aspect pozitiv este ponderea scŁzutŁ a persoanelor fŁrŁ ἨcoalŁ 

absolvitŁ, de numai 3%.  

 

Ponderea populaἪiei stabile pe nivele de educaἪie ´n judeἪul V©lcea (2011) 

 
                                                   Sursa: RecensŁm©ntul PopulaἪiei Ἠi LocuinἪelor, 2002 Ἠi 2011 

 

Ċn ceea ce priveἨte structura pe sexe ´n anul 2011, la nivel judeἪean diferenἪele nu au fost majore.  

Ċn cadrul nivelului secundar Ἠi celui postliceal, absolvenἪii masculini au fost mai numeroἨi, ´n 

restul categoriilor de educaἪie fiind mai multe persoane de sex feminin care finalizeazŁ studiile. 

 Datele analizate pentru judeἪul V©lcea ´n perioada 2007- 2013, demonstreazŁ un trend 

descendent pe parcursul întregii perioade studiate, pus pe seama ´mbŁtr©nirii accentuate a populaἪiei Ἠi 

migrŁrii cŁtre oraἨ a persoanelor tinere. 
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2.1.6. Durata medie a vieἪii la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia  

 

JudeἪul V©lcea are o duratŁ medie a vieἪii, la nivelul anului 2013, peste media ´nregistratŁ pentru 

Regiunea Sud-Vest Oltenia (74,92 ani), de 75,1 ani la bŁrbaἪi Ἠi 80,65 ani la femei.  

 

Durata medie a vieἪii la nivelul judeἪului V©lcea (2007-2013) 

 

 
                                 Sursa: INS, Baza de date TEMPO 

 

Dintre cele 5 judeἪe ale Regiunii Sud-Vest Oltenia, judeἪul V©lcea are cea mai mare duratŁ medie 

a vieἪii la nivelul anului 2013, de 77,87 ani, restul judeἪelor ´nregistr©nd o medie de cca 74 ani: judeἪul 

Dolj ï 74,18 ani, judeἪul Gorj ï 74,87 ani, judeἪul MehedinἪi ï 74,14 ani, judeἪul Olt ï 74,36 ani. Durata 

medie de viaἪŁ a judeἪului V©lcea (2014) este peste media ´nregistratŁ la nivel naἪional (74,74 ani) Ἠi 

peste media ´nregistratŁ pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia (74,92 ani).  

 

2.1.7. MiἨcarea migratorie 

 

Datele statistice oficiale ´nregistreazŁ doar migraἪia internŁ Ἠi externŁ rezultatŁ din schimbŁrile 

oficiale de domiciliu. În realitate nu poate fi ´nsŁ ignorat fenomenul ´ngrijorŁtor al emigraѿiei la nivel 

naѿional, ´n special ´n r©ndul tinerilor Ἠi al persoanelor calificate, cu tendinἪŁ de accentuare pe termen 

mediu . 

Raportul pentru anul 2014 al OrganizaἪiei InternaἪionale pentru MigraἪie, Biroul din Rom©nia, 

precizeazŁ cŁ ònumŁrul total al celor care au pŁrŁsit Rom©nia ´n ultimii Ἠase ani trece de 15.000. 

DestinaἪiile preferate sunt, ´n ordine, Marea Britanie, Germania, FranἪa Ἠi Belgia. NumŁrul total al 

românilor care au plecat pentru a-Ἠi gŁsi o slujbŁ ´n strŁinŁtate este dificil de cuantificat, ´nsŁ conform 

estimŁrilor acesta ajunge la 3,5 milioane.ò 

Plecarea tinerilor din ἪarŁ are cauze diverse: ´Ἠi urmeazŁ pŁrinἪii (cei de 0-14 ani), nu ´Ἠi gŁsesc un 

loc de muncŁ ´n ἪarŁ sau ´Ἠi doresc unul mai bine plŁtit (cei de 19-24 ani). 

La nivelul judeἪului s-a ´nregistrat o migraἪie internŁ negativŁ ´n anul 2013, 7.355 persoane au 

plecat Ἠi au sosit 6.693 persoane, rezult©nd o diferenἪŁ de 662.  

În intervalul 2012-2014, conform prognozei se observŁ scŁderea populaἪiei ´n v©rstŁ de 0-14 ani, 

care emigreazŁ temporar, populaἪia ´n v©rstŁ de 15-19 ani, c©t Ἠi 20-24 ani, care emigreazŁ temporar 

muncŁ este moderatŁ, cu tendinἪe de scŁdere, pe c©nd populaἪia activŁ aptŁ de muncŁ ´n v©rstŁ de 25-64 

ani este ´n creἨtere, rezult©nd migraἪia externŁ a forἪei de muncŁ. 
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                                                                                        Sursa: INS , Baza de date TEMPO 

 

Se observŁ o creἨtere a persoanelor peste 25 ani, emigranἪi temporar, ´n anul 2014 faἪŁ de anul 

2012 Ἠi 2013 (c©nd se realizase o scŁdere faἪŁ de anul 2012), ´n toate judeἪele regiunii S-V Oltenia. 

Analiza datelor relevŁ faptul cŁ emigraἪia este mai pronunἪatŁ ´n r©ndul populaἪiei cu v©rstŁ de 

muncŁ 25 - 64 ani, acest fapt fiind susἪinut Ἠi de datele ´n ceea ce priveἨte numŁrul mic de locuri de 

muncŁ la nivel judeἪean, regional Ἠi naἪional. 

 

 

 

2.2. PROIECἩII DEMOGRAFICE  LA  ORIZONTUL A NULUI 2060 

 

Se aἨteaptŁ ca Ἠi ´n urmŁtorii ani tendinἪa de scŁdere a populaἪiei totale a judeἪului sŁ continue, pe 

toate grupele de v©rstŁ, aἨa cum este previzionat ´n proiecἪiile INS asupra populaἪiei regiunii la orizontul 

anului 2060.  

Datele prognozate ́ n perspectiva 2060 evidenŞiazŁ scŁderea accentuatŁ a grupelor de v©rstŁ 

preĸcolarŁ (de 3-6 ani) ĸi cea ĸcolarŁ (de 7-14 ani ĸi 15-24 ani). Cea mai semnificativŁ reducere va fi la 

populaἪia de v©rstŁ preἨcolarŁ, ´n varianta cu migraἪie externŁ, unde se anticipeazŁ un minus de 52,5%. 

Pe celelalte segmente de v©rstŁ sunt deasemenea pierderi importante, în jurul valorii de 49% . 

Pe fondul menŞinerii unor valori scŁzute ale natalitŁŞii ĸi fertilitŁŞii, precum ĸi o datŁ cu  ´naintarea în 

v©rstŁ a generaŞiilor, diferite ca mŁrime, structura pe grupe mari de v©rstŁ a populaŞiei va continua sŁ se 

modifice, ´n sensul reducerii numŁrului tinerilor ĸi al creĸterii numŁrului de persoane adulte ĸi v©rstnice. 

 Aceste modificŁri vor determina Ἠi diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) ´n totalul populaἪiei, 

de la 15,9%  la recensŁm©ntul din 2011, la 12,1% ´n anul 2060. AceeaἨi tendinἪŁ este prognozatŁ Ἠi la 

populaἪia adultŁ (15-64 ani), scŁderea cea mai accentuatŁ fiind posibilŁ ´n perioada 2030-2060 (de la 

67% la 61,2%).  

           NumŁrul populaἪiei tinere cu v©rsta p©nŁ ´n 25 ani, ´n continuŁ scŁdere, are influenἪŁ directŁ 

asupra contingentului copiilor de v©rstŁ preἨcolarŁ, ἨcolarŁ, gimnazialŁ, licealŁ Ἠi universitarŁ. La r©ndul 

sŁu, fiecare grupŁ de v©rstŁ are implicaἪii directe asupra instituἪiilor sistemului educaἪional Ἠi efectivului 

cadrelor didactice necesare. 
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2.3. PRINCIPALELE  CONCLUZII  DIN   ANALIZA     DEMOGRAFICŀ 

IMPLICAἩII  PENTRU  IPT  

 

Din analiza evoluἪiei populaἪiei judeἪului V©lcea actualŁ Ἠi proiectatŁ, pe grupe mari de v©rstŁ 

pentru perioada 2011-2030, putem observa urmŁtoarele aspecte cu implicaἪii asupra sistemului TVET:  

¶ Procesul de ´mbŁtr©nire demograficŁ coroborat cu tendinἪa de descreἨtere a populaἪiei 
determinŁ reduceri semnificative ale populaἪiei Ἠcolare, ceea ce ar putea avea urmŁtoarele 

implicaἪii:  

- reorganizarea sistemului educaἪional care sŁ ἪinŁ cont de tendinἪele existente pe piaἪa 

muncii, av©nd totodatŁ ´n vedere servicii de orientare Ἠi consiliere, excedent de cadre 

didactice, abordarea unor nevoi educaἪionale specifice. 

- dezvoltarea unor programe de formare profesionalŁ continuŁ ´n scopul pŁstrŁrii 

resurselor umane pe piaἪa muncii pe o perioadŁ c©t mai lungŁ (bŁtr©neἪe activŁ) prin 

retragerea din activitate mai t©rziu Ἠi progresiv.  

 

¶ Analiza evoluἪiei grupelor de v©rstŁ 10-14 ani, 15-19 ani Ἠi 20-24 ani, relevante pentru 

educaἪie, aratŁ scŁderea ponderii pe toate aceste segmente, scŁderi care sunt reflectate ´n mod 

direct ´n planul de Ἠcolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidenἪiat scŁderi 

importante ´n perioada analizatŁ, mai ales la ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic. 

 

¶ TendinἪa de scŁdere accentuatŁ a populaἪiei din grupa de v©rstŁ 15-19 ani a constituit Ἠi una 

din cauzele de diminuare a  cifrelor de Ἠcolarizare în ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi cel postliceal, 

atât în regiune, cât Ἠi la nivel naἪional. 

 

¶ Ċn prezent, se remarcŁ preponderenἪa populaἪiei rurale faŞŁ de populaŞia din mediul urban, pe 

toate grupele de v©rstŁ ἨcolarŁ (10-14 ani, 15-19 ani Ἠi 20-24 ani), având drept consecinἪŁ 

ruralizarea regiunii. 

 

¶ PopulaἪia de sex masculin este majoritarŁ pe segmentul 10-24 ani (în jurul valorii de 51%), 

atât la nivel regional, cât Ἠi în judeἪe, situaἪia fiind similarŁ cu cea de la nivel national. 

 

¶ Ponderea populaŞiei masculine de v©rstŁ ἨcolarŁ, at©t ´n populaŞia ἨcolarŁ  totalŁ a judeŞului 

c©t ĸi ´n mediul rural, implicŁ asigurarea unor calificŁri specifice populaŞiei masculine. 

 

¶ Rezultatele recensŁm©ntului din 2011 aratŁ cŁ cel mai mare procent de populaἪie fŁrŁ ἨcoalŁ 

absolvitŁ este cea de etnie rroma, în toate judeἪele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun mŁsuri 

remediale care sŁ susἪinŁ educaἪia Ἠi formarea în rândul acestei etnii, în sprijinul unei cât mai 

complete integrŁri ´n societate.   

 

¶ CreἨterea procentului de populaŞie rromŁ din judeŞ necesitŁ intensificarea mŁsurilor pentru a 

asigura accesul egal la educaŞie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca ĸi 

´nfiinŞarea de clase TVET pentru calificŁri specifice. 

 

¶ EmigraἪia definitivŁ din regiunea Sud Vest Oltenia a înregistrat o evoluἪie fluctuantŁ ´n 

perioada 1990-2014, numŁrul cel mai mare al plecaἪilor definitivi fiind  din grupa 25-64 ani 

¶ Nu poate fi ´nsŁ ignorat fenomenul ´ngrijorŁtor al emigraŞiei necontabilizate la nivel naŞional, 

în special în rândul tinerilor ĸi al persoanelor calificate, cu tendinŞŁ de accentuare pe termen 

mediu. 

 



PLANUL DE ACŝIUNE  AL ķCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAķ BŀILE GOVORA 
 

44 

 

¶ ScŁderea numŁrului populaŞiei la nivelul ´ntregului judeŞ, ritmul cel mai alert de descreĸtere 
´nregistr©nd populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ are implicaŞii directe ĸi imediate asupra reŞelei ĸcolare, 

impunându-se restructurarea acesteia ĸi corelarea ofertei educaŞionale cu cerinŞele pieŞei 

muncii.  

Ċn perspectiva anului 2060, pe fondul menŞinerii unor valori scŁzute ale natalitŁŞii ĸi fertilitŁŞii, 

precum ĸi o datŁ cu  ´naintarea ´n v©rstŁ a generaŞiilor, diferite ca mŁrime, structura pe grupe mari de 

vârstŁ a populaŞiei va continua sŁ se modifice, ´n sensul reducerii numŁrului tinerilor ĸi al creĸterii 

numŁrului de persoane adulte ĸi v©rstnice 

 

2.4. PIAἩA MUNCII 

PiaŞa muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia ĸi din judeŞul V©lcea reflectŁ ´n mare tendinŞele de la 

nivel naŞional. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romaneĸti, au dat ĸi ´n 

judeŞele regiunii o nouŁ dimensiune problemei adaptŁrii forŞei de muncŁ la cerinŞele pieŞei.  

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referŁ la piaŞa muncii, se utilizeazŁ douŁ serii de 

date statistice: BalanŞa ForŞei de MuncŁ (BFM) ĸi Ancheta ForŞei de MuncŁ ´n GospodŁrii (AMIGO). 

BFM permite comparabilitatea teritorialŁ, pe nivelele de agregare naŞional, regional ĸi judeŞean, iar 

AMIGO permite comparabilitatea la nivel naŞional ´ntre regiunile de dezvoltare ĸi comparabilitatea cu 

statistica europeanŁ (EUROSTAT).  

O abordare cuprinzŁtoare a analizelor de piaŞŁ a muncii pentru scopurile planificŁrii strategice în 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic include:  

- Analiza principalilor indicatori oferiŞi de sursele statistice oficiale pentru piaŞa muncii, 
alŁturi de principalii indicatori care definesc contextul demografic ĸi economic. 

- Analiza indicatorilor relevanŞi din surse administrative privind evoluŞia comparativŁ, pe 

ocupaŞii, a locurilor de muncŁ vacante ĸi a numŁrului de ĸomeri. 

- Analiza datelor oferite de anchetele în întreprinderi. 

- ProiecἪia principalilor indicatori economico ï sociali.  

Analiza principalilor indicatori statistici are în vedere urmŁtoarele niveluri de analizŁ:  

- Rom©nia ´n context european (indicatori la nivel naἪionalanalizaἪi comparativ cu situaἪia la 
nivel european),  

- nivelul interregional: analizeazŁ poziἪia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu nivelul 

national Ἠi, ´n funcἪie de datele disponibile, cu nivelul european, 

- nivelul intra-regional: comparŁ datele disponibile la nivel judeἪean cu situaἪia la nivel 

regional.  

PiaἪa muncii din judeἪul V©lcea este ´n atenἪia permanentŁ a AgenἪiei JudeἪene pentru Ocupare a 

ForἪei de MuncŁ V©lcea - instituἪie publicŁ autonomŁ, cu personalitate juridicŁ, care ´Ἠi desfŁἨoarŁ 

activitatea în baza Legii nr. 202/2006, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi are ca atribuἪie 

principalŁ sprijinirea persoanelor neocupate pentru gŁsirea unui loc de muncŁ prin stimularea accesului 

pe piaἪa muncii, folosind mŁsuri active pentru stimularea ocupŁrii forἪei de muncŁ. 

PopulaŞia activŁ din regiunea Sud-Vest Oltenia numŁra, ´n 2015, 900 mii persoane, reprezent©nd 

9,83% din populaŞia activŁ a ŞŁrii. 

Analiza cifrelor din perioada 2002-2015 aratŁ o reducere cu 22,55% (´n 2015 faἪŁ de 2002) a 

populaѿiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare faѿŁ de reducerea la nivel naѿional, de 9,12% 

´n aceeaѽi perioadŁ. ScŁderea este aproape constantŁ pe perioada analizatŁ, excepἪie fŁc©nd anii 2006, 

2008 Ἠi 2014 c©nd s-au ´nregistrat uἨoare creἨteri ale numŁrului de persoane active faἪŁ de anii 

precedenἪi.  

Pe sexe, situaἪia este similarŁ, scŁderea fiind mai evidentŁ pentru populaἪia activŁ femininŁ 

(29,9% scŁdere faἪŁ de 16,2% ´n cazul populaἪiei masculine). 

Pe medii rezidenἪiale, analiza relevŁ faptul cŁ, ´n mediul urban, populaἪia activŁ a crescut numai 

în perioada 2002-2006, iar ´n restul perioadei de analizŁ a avut o evoluἪie fluctuantŁ, ´nsŁ tendinἪa 
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generalŁ a fost de diminuare. Procentul total de scŁdere ´n 2015 faἪŁ de 2002 a fost de 12,1%. Ċn mediul 

rural situaἪia a fost Ἠi mai drasticŁ, scŁderea ´n 2015 faἪŁ de 2002 ajung©nd la  29,5%.  

At©t pe sexe, c©t Ἠi pe medii rezidenἪiale, scŁderile de la nivelul regiunii sunt mult peste cele de la 

nivel naѿional, fapt de naturŁ sŁ conducŁ la dezechilibre majore ´n ceea ce priveѽte asigurarea forѿei de 

muncŁ ´n sectoarele economice. 

 

2.5. CONCLUZII  PRIVIND ANALIZA PIEἩEI MUNCII. IMPLICAἩII  PENTRU Î PT 

 

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piaἪa muncii la nivel regional ĸi local trebuie sŁ 

se reflecte Ἠi ´n adaptarea sistemului de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ ´n sprijinul unei mai bune 

corelŁri a ofertei educaἪionale cu cerinἪele angajatorilor, prin: 

Á anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii; 

Á intensificarea acŞiunilor de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor privind cariera; 

Á abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe 

parcursul ´ntregii vieŞi; 

Á ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi relevanἪei programelor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ Ἠi a celor 

de FPC pentru piaἪa muncii; 

Á certificarea competenἪelor obἪinute ´n context formal, non-formal sau informal; 

Á susἪinerea reconversiei profesionale ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii; 

Á ´ncurajarea antreprenoriatului Ἠi a ocupŁrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de 

consiliere ĸi formare pentru crearea de ´ntreprinderi, precum ĸi programe de tutorat/mentorat 

pentru creĸterea ĸi consolidarea afacerilor; 

Á sprijin pentru re´ntoarcere ´n sistemul de educaἪie a tinerilor care au pŁrŁsit acest sistem;  

Á ´ncurajarea participŁrii angajatorilor la dezvoltarea competenἪelor necesare pe piaἪa muncii ale 

viitorilor absolvenἪi, cu accent special pe asigurarea competenἪelor de  bazŁ Ἠi transversale,  

dar Ἠi pentru dezvoltarea acelor competenἪe necesare în sectoarele economice cu potenἪial 

competitiv /domeniile de specializare inteligentŁ identificate conform SNC Ἠi SNCDI; 

Á consolidarea parteneriatelor cu agenŞii economici, cu AJOFM, autoritŁŞi ĸi alte organizaŞii 

care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ a 

managementului ĸcolar; 

Á formarea profesionalŁ a profesorilor, a formatorilor Ἠi a tutorilor, ´n scopul dezvoltŁrii Ἠi 
furnizŁrii unor programe relevante de ´nvŁἪare la locul de muncŁ; 

Á ´mbunŁtŁἪirea accesului la educaἪie Ἠi formare profesionalŁ  ´n mediul rural Ἠi ´n comunitŁἪile 

dezavantajate, prin susἪinerea dezvoltŁrii centrelor regionale de formare, reorganizarea reἪelei 

Ἠcolare de nivel profesional Ἠi liceal Ἠi ´nfiinἪarea de unitŁἪi IPT ´n mediul rural, acolo unde 

este cazul; 

Á dezvoltarea Ἠi implementarea de programe de formare în sistem partenerial cu mediul de 

afaceri. 

EvoluŞiile sectoriale ´n plan ocupaŞional, analizele ĸi prognozele privind evoluŞia cererii ĸi ofertei 

de forŞŁ de muncŁ - trebuiesc avute în vedere pentru: 

Á planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŁ la toate nivelurile 

decizionale: regional (PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS); 

Á identificarea ĸi eliminarea unor dezechilibre ´ntre planurile de ĸcolarizare ĸi nevoile de 

calificare. 

Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte Ἠi sŁ susἪinŁ  tendinἪele de dezvoltare a sectoarelor 

economice la nivel local Ἠi regional, dar Ἠi calificŁrile necesare ramurilor industriale cu potenŞial 

competitiv, cu accent pe creĸterea nivelului de calificare ĸi noile tehnologii. 

Se recomandŁ ca ponderea IPT din totalul ofertei educaŞionale sŁ fie aproximativ 60%. Ċn cadrul 

ofertei educaŞionale a IPT aproximativ 40% se recomandŁ sŁ fie pentru calificŁri de nivel 4, iar 60% 

pentru calificŁri de nivel 3. 
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2.6. ANALIZA MEDIULUI INTERN  

2.6.1. Colectarea Ἠi analiza datelor 

 

În rapoartele de monitorizare sunt evidenŞiate c©teva dintre aspectele pozitive ale activitŁŞii 

desfŁĸurate ´n anul ĸcolar trecut: ca ĸi activitŁŞi desfŁĸurate pentru realizarea planurilor operaŞionale 

stabilite.  

¶ Conducerea ĸcolii a stabilit misiunea, viziunea, valorile ĸi obiectivele de ansamblu ĸi a creat 

mediul necesar implicŁrii ´ntregului personal ´n realizarea obiectivelor prin ´nsuĸirea 

declaraŞiei politicilor de asigurare a calitŁŞii; au fost stabilite unele proceduri care respectŁ 

cerinŞele interne ĸi externe ĸi declaraŞia de politicŁ, asumatŁ de ´ntregul personal; consider©nd 

cŁ un sistem de management al calitŁŞii presupune asumarea unor roluri ĸi responsabilitŁŞi, 

conducerea ĸcolii a distribuit roluri ĸi responsabilitŁŞi fiecŁrui membru al personalului ĸcolii. 

¶ Diversitatea ofertei ĸcolare respectŁ prioritŁŞile  PRAI, PLAI,  cerinŞele pieŞei muncii ca ĸi 

opŞiunile elevilor; programele educaŞionale ale ĸcolii au ca scop calificarea profesionalŁ, 

proces prin care se dob©ndesc competenŞe necesare practicŁrii unei activitŁŞi specifice, cerute 

de piaŞa forŞei de muncŁ. 

¶ Elevii primesc informaŞii despre programele de ´nvŁŞare existente pentru fiecare calificare 

profesionalŁ ´n parte ĸi pot participa la  diferite programe de ´nvŁŞare realizate prin activitŁŞi 

extraĸcolare, derulate la nivelul ĸcolii sau judeŞean, combaterea consumului de droguri ĸi a  

delicvenŞei juvenile, clase fŁrŁ fumat, proiecte educaἪionale, etc.  

¶ Programele de ´nvŁŞare sunt  proiectate ĸi elaborate astfel ´nc©t sŁ asigure egalitatea ´n ceea ce 

priveĸte accesul ĸi egalitatea ĸanselor pentru toŞi elevii, ´n funcŞie de particularitŁŞile 

individuale, de specificul ĸi nivelul grupului de elevi. 

Toate cadrele didactice sunt calificate, majoritatea au participat sau participŁ la cursuri de 

perfecŞionare. ExistŁ protocoale ĸi convenŞii de colaborare pentru desfŁĸurarea instruirii practice a 

elevilor cu agenŞii economici: SC Baile Govora SA, SC SIND Balneoturism SRL Ἠi SC Amal Toour 

SRL, S.C. Beroma SA, SC. Carusel SRL, SC OlŁneἨti Riviera SA, PFA Ciotea C. Constantin. 

  

¶ ExistŁ o str©nsŁ colaborare cu comunitatea localŁ materializatŁ ´n protocoale: PrimŁrie, 

Consiliul local, PoliŞia oraἨului BŁile Govora, DSP Valcea, AJOFM, CCD Vâlcea,  CJAPP. 

¶ ķcoala este interesatŁ de gŁsirea unor resurse financiare extrabugetare Ἠi atragerea de fonduri 

de proiecte europene (cu implicarea autoritŁŞilor locale, pŁrinŞi, profesori, elevi). 

¶ Conducerea ĸcolii asigurŁ procesul de aprovizionare cu materiale necesare desfŁĸurŁrii 

activitŁŞilor didactice din ĸcoalŁ; stabileĸte responsabilitŁŞi pentru ´ntocmirea planului anual al 

necesarului de materiale, selectarea furnizorilor, elaborarea ĸi analiza referatelor de necesitate, 

achiziŞie, recepŞie, distribuire materiale, monitorizare ĸi ´mbunŁtŁŞire a procesului de 

aprovizionare. 

¶ Accesul la Internet a tuturor cadrelor didactice prin amplasarea în cancelarie a  unui 

calculator; informatizarea secretariatului ĸi contabilitŁŞii. 

¶ PerformanŞele ĸcolii sunt monitorizate  ĸi evaluate, stabilindu-se paĸi ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii. 

¶ Implicarea consilierului ĸcolar ´n probleme legate de orientare ĸi consiliere, diminuarea 

abandonului ĸcolar, cunoaĸterea de sine, integrare elevi CES. 

¶ Promovarea imaginii liceului ´n peisajul local prin acŞiuni de mediatizare: emisiuni TV, presŁ 

scrisŁ, ´nt©lniri cu elevii ĸi pŁrinŞii de la ĸcolile generale, participarea la T©rgul ofertelor 

educaŞionale. 

 

 

 



PLANUL DE ACŝIUNE  AL ķCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAķ BŀILE GOVORA 
 

47 

 

2.6.2. Predarea ĸi ´nvŁŞarea 

 

  AcŞiuni derulate la nivelul ĸcolii pentru derularea unui proces instructiv ï educativ de calitate: 

¶ ´ncadrarea personalului didactic pe baza competenŞelor dob©ndite; 

¶ ´ntocmirea schemelor orare ĸi orarului ĸcolii cu respectarea cerinŞele psihopedagogice; 

¶ respectarea programului de cŁtre toŞi actorii actului educaŞional; 

¶ derularea unui proces instructiv axat pe dob©ndirea competenŞelor cheie alŁturi de 

competenŞele personale ĸi cele sociale: comunicarea, lucrul ´n echipŁ, g©ndirea criticŁ, 

asumarea responsabilitŁŞilor, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial; 

¶ lŁrgirea domeniului ocupaŞional prin derularea unor activiŞŁŞi cu caracter educativ; elevii 

primesc informaŞii ĸi sunt cooptaŞi ´n diferite programe de ´nvŁŞare realizate prin activitŁŞi 

extraĸcolare; 

¶ desfŁĸurarea unui proces instructiv ï educativ ´n care elevul sŁ devinŁ principalul actor prin 

implementarea invŁŞŁrii centrate pe elev; 

¶  toate cadrele didactice au calificŁri corespunzŁtoare domeniilor/specializŁrilor existente ´n 

momentul de faŞŁ, au cunoĸtinŞe actualizate legate de materia pe care o predau (domeniul 

profesional), folosesc în mod adecvat echipamentele didactice pentru a promova ´nvŁŞarea; 

¶ elevii sunt implicaŞi ´n programe de iniŞiere ´n diferite domenii (educaŞie pentru sŁnŁtate, de 

familie, sportiv ĸi  informaticŁ) prin activitŁŞi extraĸcolare, pentru ´nvŁŞare ´n diferite 

contexte;  elevii aleg programe suplimentare de ´nvŁŞare asigurate prin CDķ-uri ĸi CDL-uri, 

conform rutelor de profesionalizare; 

¶ evidenŞierea progresului ĸcolar este ´nregistratŁ la toate clasele ĸi pentru toŞi elevii; de 

asemenea sunt comunicate progresele ´nregistrate ĸi modul ´n care au fost atinse Şintele 

individuale de ´nvŁŞare;  

¶ profesorii  realizeazŁ proiecte didactice, care sunt diferenŞiate conform ´nvŁŞŁrii centrate pe 

elev; aceĸtia utilizeazŁ metode moderne activ - participative, realizându-se diferenŞieri ĸi 

individualizŁri ´n predare-´nvŁŞare; astfel, elevul este actorul principal al actului educational; 

¶ la lecŞiile asistate de conducerea ĸcolii ĸi observatorii CEAC, s-a constatat cŁ profesorii 

stŁp©nesc  conŞinuturile, d©nd dovadŁ de rigurozitate ĸtiinŞificŁ ĸi de claritate ´n exprimare; 

proiectarea didacticŁ este bine realizatŁ, stabilindu-se corelŁri ´ntre conŞinuturi, competenŞe, 

activitŁŞi de ´nvŁŞare, evaluare; 

¶ creativitatea ĸi originalitatea s-a materializat prin metodele ĸi procedeele folosite ĸi prin 

materialele didactice utilizate iar activitŁŞile diferenŞiate permit elevilor sŁ aibŁ iniŞiative ĸi sŁ-

ĸi dezvolte capacitŁŞile ĸi abilitŁŞile; 

¶ au fost folosite tehnici eficiente în evaluare, realizându-se astfel feedback-ul; 

¶ au fost utilizate mijloace ĸi materiale didactice diverse, acestea exist©nd pentru specializŁrile  

´n care elevii sunt ἨcolarizaἪi ; 

¶ cadrele didactice sunt ´n permanenŞŁ interesate de autoperfecŞionare, sunt receptive la 

observaŞiile, ´ndrumŁrile date, folosind metode ĸi procedee didactice modern;  

¶ cadrele didactice promoveazŁ egalitatea ĸanselor prin utilizarea strategiilor de diferenŞiere. 

 

 

2.6.3. Materiale ĸi resurse didactice 

 

Pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale s-au ´ntreprins urmŁtoarele: 

¶ derularea de  parteneriate cu agenŞi economici care pot sprijini ĸcoala cu diferite echipamente 

sau pot contribui la recondiŞionarea celor existente; 

¶ proiectul ROSE în curs de aprobare. 
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Unitatea ĸcolarŁ dispune de o bazŁ materialŁ ĸi didacticŁ complexŁ,  corpul de clŁdire unde se 

desfŁĸoarŁ activitatea instructiv-educativŁ, sala de sport, baza sportivŁ, laborator de fizicŁ Ἠi chimie, un 

laborator de biologie, un laborataor de informaticŁ cu 25 calculatoare conectate la internet, un cabinet de 

geografie, un cabinet de limbi moderne, un cabinet de religie, un laborator tehnologic, o salŁ de 

demonstraἪie pentru ´nvŁἪŁm©ntul postliceal,o bibliotecŁ cu  13000 volume Ἠi 2 microbuze Ἠcolare . 

 

2.6.4. Rezultatele elevilor 

 

EficienŞa procesului de predare ï învŁŞare este oglinditŁ de rezultatele elevilor la concursurile 

ĸcolare, de mediil e semestriale ĸi anuale, de rezultatele la examenele de bacalaureat ĸi admitere în 

facultate Ἠi Ἠcoli postliceale. 

 

Rezultate obἪinute ´n  ´nvŁἪŁm©ntul primar: 

 

An 

ѽcolar 

Disciplina NumŁr de elevi din clasele I-IV ´n distribuѿie pe 

discipline 

NesatisfŁcŁtor SatisfŁcŁtor Bine Foarte 

bine 

Total 

2018 

-2019 

LimbŁ ĸi 

comunicare 

- 4 14 25 43 

MatematicŁ - 4 14 25 43 

2019 

-2020 

LimbŁ ĸi 

comunicare 

- 2 15 20 37 

MatematicŁ - 2 15 20 37 

2020 

-2021 

LimbŁ ĸi 

comunicare 

- - 6 26 32 

MatematicŁ - - 6 26 32 

 

 

Rezultate obἪinute ´n ´nvŁἪŁm©nt gimnazial: 

 

An ѽcolar 

Distribuѿie 

elevi 

NumŁr de elevi, pe grupe de medii 

5 - 5.99 6 - 6.99 7 - 7.99 8 - 8.99 9 - 10 Repetenѿi Total 

2018-2019 1 0 24 8 21 2 56 

2019-2020 0 2 10 14 29 1 56 

2020-2021 3 2 10 7 24 1 47 
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Rezultate  ĸcolare comparative  obἪinute la examenele de certificare a competenŞelor  profesionale 

 

Liceu ï filiera tehnologicŁ  

Anul Ἠcolar 2019-2020 2020-2021 

 

2021-2022 

NumŁr elevi ´nscriἨi 14 - 15 

NumŁr elevi promovaἪi 13 - 15 

NeprezentaἪi  1 - - 

 
 
 

2.6.5. Consilierea ĸi orientarea profesionalŁ a elevilor 

 

      Orientarea profesionalŁ a elevilor este ´n atenŞia tuturor cadrelor didactice din ĸcoala noastrŁ. Ċn 

acest sens , la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese ĸi aptitudini care ´i ghideazŁ pe 

elevi ´n alegerea profesiei.TotodatŁ li s-a prezentat elevilor  mapa cu profilele ocupaŞionale, acestea 

cuprinz©nd informaŞii detaliate despre fiecare meserie sau profesie în parte ĸi informaŞii suplimentare cu 

privire la locurile unde se mai pot documenta în privinŞa profesiei alese. 

În cadrul Liceului  Tehnologic BŁile Govora, în anul Ἠcolar 2020-2021, activitatea de orientare 

ĸcolara Ἠi profesionala a fost realizatŁ de învŁἪŁtori, diriginἪi. 

Promovarea liceului s-a facut de cŁtre mai multe cadre didactice, ce au interactionat cu diferite 

ĸcoli in mediul online, prin intermediul dispozitivelor electronice (ķcoala cu clasele I-VIII Pausesti-

Maglasi, ķcoala cu clasele I-VIII Bunesti, ķcoala cu clasele I-VIII  Mihaesti, ķcoala cu clasele I-VIII  

Francesti, ķcoala cu clasele I-VIII Dezrobiti, ķcoala cu clasele I-VIII  Surpate ,ķcoala cu clasele I-VIII 

Stoenesti ĸi ķcoala cu clasele I-VIII Pietrari) pentru preînscrierea elevilor în clasa a IX-a pentru anul 

ĸcolar 2021-2022.  

 Promovarea liceului s-a facut si prin participarea la òT©rgul ofertelor Ἠcolareò. Pe site-ul liceului 

si pe pagina de facebook a ISJ Valcea au fost postate oferta scolii si alte materiale de promovare a 

imagimii institutiei scolare. AcestŁ activitate a fost sustinuta de cŁtre ISJ V©lcea Ἠi a avut ca scop 

principal, orientarea Ἠi informarea elevilor pentru urmŁtorul an ĸcolar .   

        În ceea ce priveĸte activitatea la nivelul clasei a VIII-a desfŁĸurata de dirigintŁ, s-au dezbŁtut 

urmŁtoarele teme: 

1. Factorii implicaŞi ´n activitatea de orientare ĸcolarŁ Ἠi profesionalŁ; 

2. Profilul personal (ocupaŞia idealŁ,discipline ĸcolare, domenii de interes, deprinderi de 

management educaŞional, deprinderi privind decizia ´n orientarea carierei); 

3. Carierele viitorului. 

          Pentru o orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ în concordanἪŁ cu aptitudinile elevilor, s-au aplicat: 

bateria de teste psihologice de aptitudini Ἠi chesionare de OSP. 

 

2.6.6. Calificare ĸi curriculum  

 

La stabilirea calificŁrilor profesionale ĸcoala noastrŁ  urmŁreĸte corelarea calificŁrilor cu nevoile 

reale ale pieŞei muncii pe termen mediu ĸi lung.  

Activitatea cadrelor didactice se desfŁĸoarŁ pe baza planificŁrilor calendaristice conform 

programelor ĸcolare , pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor ĸi obiectivele de referinŞŁ at©t 

pentru orele din trunchiul comun c©t ĸi pentru cele din CDS, care au avizul Consiliului de AdministraŞie 

ĸi ISJ Valcea. Au fost promovate strategii didactice active care sŁ ducŁ la o mai mare eficienŞŁ a actului 

educativ plas©nd elevul ´n centrul procesului instructiv educativ  ĸi o abordare multidisciplinarŁ  ´n 

mŁsurŁ sŁ asigure realizarea unor conexiuni între diferitele discipline  ale ariei curriculare. 
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S-au elaborat convenŞii de colaborare ĸi protocoale ´ntre  ĸcoala noastrŁ ĸi partenerii sociali 

(agenŞi economici) ´n vederea elaborŁrii ´n parteneriat a CDS-ului ĸi CDL-ului ĸi derulŁrii instruirii 

practice a elevilor în condiŞii similare cu cele de pe piaŞa muncii. 

Curriculum-ul de dezvoltare localŁ este elaborat  ´ntr-un cadru de parteneriat ´ntre ĸcoalŁ ĸi 

comunitatea localŁ.  

Scopul Curriculum-ului de dezvoltare localŁ este: 

¶ lŁrgirea domeniului ocupaŞional, dar ĸi ad©ncirea competenŞelor cheie alŁturi de competenŞele 

personale ĸi cele sociale: comunicarea, lucrul ´n echipŁ, g©ndirea criticŁ, asumarea 

responsabilitŁŞilor, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial; 

¶ dob©ndirea cunoĸtinŞelor ĸi deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la 

formarea profesionalŁ ´ntr-o calificare; 

¶ promovarea unor valori democratice ´n curriculum care sŁ le permitŁ viitorilor absolvenŞi sŁ 
devinŁ cetŁŞeni responsabili ai unei societŁŞi deschise. 

 

 

CURRICULUM  UTILIZAT PENTRU  NIVELURILE / SPECIALIZŀRILE / 

CALIFICŀRILE PROFESIONALE EXISTENTE ĊN UNITATEA DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

AN ἧCOLAR 2020-2021 

 

Forma  

de 

´nvŁἪŁ-

mânt 

Nivel studii Clasa/Speciali-

zarea/ 

Calificar e 

profesionalŁ 

Planul cadru 

Ordin nr./data 

Planul de 

´nvŁἪŁm©nt 

Ordin nr. /d ata 

Programa 

ἨcolarŁ 

Ordin nr./data  

  

ZI  

 

PRIMAR  

PregŁtitoare OMEN 

3371/12.03.2013  

- OMEN 

3418/19.03.2013 

I OMEN 

3371/12.03.2013  

- OMEN 

3418/19.03.2013 

II  OMEN 

3371/12.03.2013  

- OMEN 

3418/19.03.2013 

III  OMEN 

3371/12.03.2013  

- OMEN  

5003/02.12.2014 

IV  OMEC 

5198/01.11.2004  

- OMEN  

5003/02.12.2014 

ZI  

 

GIMNAZIAL  V OMEC  

3590/05.04.2016  

- OMEN 

3393/28.02. 

2017 

VI  OMEC 

3638/11.04.2001  

- OMECI 

5097/09.09.2009 

OMEC 

5286/09.10.2006 

VII  OMEC 

3638/11.04.2001  

- OMECI 

5097/09.09.2009 

OMEC 

5286/09.10.2006 

VIII  OMEC 

3638/11.04.2001  

- OMECI 

5097/09.09.2009 

OMEC 

5286/09.10.2006 

 

ZI  

LICEAL 

FILIERA 

IX/Turism Ἠi 

alimentaἪie 

OMECI 

3411/16.03.2009 

OMECTS 

4457/05.07.2016 

OMECTS 

4457/05.07.2016 
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TEHNOLOGICŀ publicŁ Anexa 1- cultura 

de specialitate Ἠi 

pregŁtire practicŁ 

sŁptŁm©nalŁ  

Ἠi CDL 

OMEN nr. 

3941/18.05.2017  

pt. CDL 

OMECTS nr. 

3458/09.03.2004 

XI/Tehnician 

în turism 

OMECI 

3412/16.03.2009  

  

 Anexa 4 

OMECI 

3423/18.03.2009 

Anexa 1 Ἠi 3  

OMEC 

3172/30.01.2006 

OMEC 

5287/09.10.2006 

OMEC   

3488/23.03.2006 

OMEC 

3252/13.02.2006 

XII/Tehnician 

în turism 

OMECI 

3412/16.03.2009  

  

Anexa 4 

OMECI 

3423/18.03.2009-

Anexa 2 Ἠi u  

OMEC 

3172/30.01.2006 

OMEC  

5287/09.10.2006 

OMEC   

3488/23.03.2006 

 

 

 

 

ἧCOALA POSTLICEALŀ 

 

Forma de 

´nvŁἪŁm©nt 

Domeniul Anul/ Calif icare 

profesionalŁ 

Planul 

cadru 

Ordin 

nr./dat

a 

Planul de 

´nvŁἪŁm©nt 

Ordin nr. /data  

Programa 

ἨcolarŁ 

Ordin nr./data  

ZI SŁnŁtate Ἠi 

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

I-asistent medical 

balneofiziokinetote

rapie Ἠi recuperare 

ï nivel 5 

- OMEC  

4760/26.07.2006 

OMEC  

4760/26.07.2006 

ZI SŁnŁtate Ἠi 

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

II -asistent medical 

balneofiziokinetote

rapie Ἠi recuperare 

ï nivel 5 

- OMEC  

4760/26.07.2006 

OMEC  

4760/26.07.2006 

ZI SŁnŁtate Ἠi 

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

II I -asistent medical 

balneofiziokinetote

rapie Ἠi recuperare 

ï nivel 5 

- OMEC  

4760/26.07.2006 

OMEC  

4760/26.07.2006 

 

1. OMEN nr. 3371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi a Metodologiei privind aplicarea planurilor-cadru de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

´nvŁἪŁm©ntul primar. 

2. OMEN nr. 5003/02.12.2014  privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru ´nvŁἪŁm©ntul primar, 

clasele a III-a Ἠi a IV-a.  
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3. OMEN nr. 3418/19.03.2013  privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru ´nvŁἪŁm©ntul primar,  

clasa pregŁtitoare, clasa I Ἠi clasa a IV-a.  

4. OMEC nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului-cadru de ´nvŁἪŁm©nt pentru clasele 

I-VIII.   

5. OMEC nr. 3590.05.04 2016 privind aprobarea planurilor-cadru pentru ´nvŁἪŁmântul gimnazial 

6. OMECI  nr. 5097/09.09.2009 privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru disciplinele de studiu 

din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial. 

7. OMEN nr. 3393/28.02.2017 privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru ´nvŁἪŁmântul 

gimnazial( pentru clasa a V-a în anul Ἠcolar 2017-2018). 

8. OMENCS nr.4457/05.07.2016 privind planurile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi programele Ἠcolare pentru 

cultura de specialitate Ἠi pregŁtire practicŁ sŁptŁm©nalŁ din aria curricularŁ Tehnologii, precum Ἠi 

pentru stagiile de pregŁtire practicŁ ï curriculum ´n dezvoltare localŁ CDL- clasa a IX-a. 

9. OMEN nr. 3914/ 18.05.2017 ï Repere metodologice privind proiectarea curriculumului în 

dezvoltare localŁ pentru clasele a IX-a Ἠi a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologicŁ Ἠi 

´nvŁἪŁm©ntul profesional. 

10. OMECTS nr. 3458/09.03.2004 privind aprobarea programelor  Ἠcolare pentru clasa a IX de 

liceu. 

11. OMECI nr. 3421/16.03.2009 cu privire la aprobarea planurilor- cadru de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

clasele a XI-a Ἠi a XII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologicŁ-anexa 4. 

12. OMECI nr. 3423/18.03.2009  privind aprobarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt pentru cultura de 

specialitate, pregŁtire practicŁ Ἠi stagii de pregŁtire practicŁ, din aria curricularŁ Tehnologii 

pentru clasa a XI-a Ἠi a XIII-a, ruta directŁ de calificare, ciclul superior al liceului, filiera 

tehnologicŁ, cursuri de zi ï anexa 1 Ἠi anexa 2.  

13. OMEC 3172/30.01.2006 referitor la aprobarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a programelor Ἠcolare 

pentru cultura de specialitate, aferentŁ ariei curriculare Tehnologii, pentru ruta directŁ de 

calificare - la clasele a XI-a Ἠi a XII-a ´nvŁἪŁm©nt de zi, ciclul superior al liceului, filiera 

tehnologicŁ. 

14. OMEC nr.  4760/26.07.2006 privind aprobarea standardelor de pregŁtire profesionalŁ Ἠi a 

curriculumului pentru unele calificŁri profesionale pentru ´nvŁἪŁm©ntul postliceal 

 Anexa 3 la OMEC nr. 4760/26.07.2006 curriculum ἨcoalŁ postlicealŁ. 

15. OMEC nr. 4598/31.08.2004  privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru clasa a X-a 

de liceu Ἠi a programelor Ἠcolare de religie pentru clasa a X-a de liceu Ἠi de la Ἠcoala 

de arte Ἠi meserii. 

16.  OMEC nr. 5287/09.10.2006 privind aprobarea programei Ἠcolare pentru aria curricularŁ 

consiliere Ἠi orientare, clasele a IX-a  - a XII-a. 

17. OMEC nr. 5286/09.10.2006 privind aprobarea programei Ἠcolare pentru aria curricularŁ 

consiliere Ἠi orientare, clasele a V-a  - a VIII-a. 

18. OMEC  nr. 3488/23.03.2006 privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru ciclul superior al 

liceului, filiera tehnologicŁ, la: Limba englezŁ (L1, L2), Limba francezŁ (L1, L2), Limba 

germanŁ (L1, L2), Limba italianŁ (L1, L2), Limba rusŁ (L1, L2), Limba spaniolŁ (L1, L2); 

Tehnologia informaἪiei Ἠi a comunicaἪiilor; Orientare Ἠi consiliere vocaἪionalŁ. 

19. OMEC nr. 3252/13.02.2006 privind aprobarea programelor Ἠcolare pentru clasa a XI-a filiera 

tehnologicŁ . 

20. OMECnr. 4760/27.06.2006- Anexa 3 curriculum ἨcoalŁ postlicealŁ. 
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OFERTA CURRICULARŀ 

AN ἧCOLAR 2021-2022 

 

Nr. 

crt.  

Denumirea opἪionalului Grupa/Clasa    Nr. 

ore/sŁpt. 

Profesor/ învŁtator 

1. English through the open window op.integrat V - VI  1 Pavel Rodica 

2. English through the open window op.integrat VII 1 Pavel Rodica 

3. Matematica pe intelesul tau VII I 1 Presura Bogdan 

4. Tipologia structurilor de primire IX  3  Ungureanu Cristina 

5. Patrimoniul turistic local X 2 Chirita Ramona 

6. Structuri de primire turistice XI  6 Ungureanu Cristina 

7. Aplicarea mixului de marketing XII  3 Ungureanu Cristina 

 

 

2.6.7. Dezvoltarea personalŁ ĸi formarea continuŁ a corpului profesoral. 

Resurse fizice ĸi umane 

    

Dezvoltarea personalŁ Ἠi formarea continuŁ a corpului profesoral are ´n vedere: 

¶ conĸtientizarea cadrelor didactice despre importanŞa formŁrii continue ĸi a obŞinerii gradelor 

didactice; 

¶ mediatizarea  cursurilor de formare organizate de cŁtre Casa Corpului Didactic Vâlcea sau 

alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

¶ crearea oportunitŁŞilor de participare a corpului profesoral la programele de formare interne ĸi 

internaŞionale; 

InstituŞia dispune de resurse umane calificate  ´n proporŞie de 96,15 % ĸi cu experienŞŁ ´n 

domeniul educaŞiei. Ċn  anul ĸcolar curent  funcŞioneazŁ în unitate: 

 

Personal didactic 

 angajat   în anul Ἠcolar   2020- 2021 la Liceul Tehnologic BŁile Govora 

 

 

 

 total preĸcolar primar gimnazial 

Total cadre didactice   27 2 3 22 

- cadre didactice titulare în unitate 18 1 3 17 

-cadre didactice detasate - - - - 

- cadre did. suplinitoare calificate 9 1 - 8 

- cadre did. suplinitoare necalificate - - - - 
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DistribuŞia pe grade didactice a personalului didactic angajat 

NumŁr personal didactic calificat: Personal 

didactic 

cu doctorat gradul I gradul II cu definitivat fŁrŁ definitivat necalificat 

1 11 6 6 3 - 

DistribuŞia pe grupe de vechime ´n ´nvŁἪŁm©nt: 

Vechime Debu 

tant 

1-2 

ani 

3 - 5 

ani 

6 - 10 

ani 

11 - 15 

ani 

16 - 20 

ani 

21 - 25 

ani 

26 - 30 

ani 

peste 

30 ani 

- în 

´nvŁŞŁm©n

t 

1 

 

2 
3 2 8 1 4 2 4 

Ċn ἨcoalŁ mai funcἪioneazŁ: personal didactic asociat (9), personal didactic auxiliar (3) ĸi  personal 

nedidactic (6). 

2.6.8. Planul de ĸcolarizare 2021 - 2022 

Respect©nd prioritŁŞile din Planul Local de AcŞiuni pentru Dezvoltarea ĊnvŁŞŁm©ntului Tehnic ĸi 

Profesional, cererea pe piaŞa forŞei de muncŁ, tradiŞia ĸcolii, opŞiunile elevilor, dotarea tehnico-materialŁ, 

resursele umane existente, ´n anul ĸcolar 2021 ï 2022 funcἪionŁm cu urmŁtoarele clase, grupate pe nivele 

de calificare. 

 

ĊNVŀŝŀMĄNT PRIMAR  

Profil  An de studiu Nr. clase 

 Cls. PregŁtitoare 

I 

IV simultan 

1 

1 

1 

II  0 

III  
 

1 

 

ĊNVŀŝŀMĄNT GIMNAZIAL  

Profil  An de studiu Nr. clase 

 V 

VI simultan 

1 

1 

VII  1 

VIII            1 

 

ĊNVŀŝŀMÂNT LICEAL ï Nivel 4 de calificare 

Filiera Profil  Specializare An de 

studiu 

Nr. 

clase 

TehnologicŁ  Servicii Turism si alimentatie publica IX  1 

X 1 
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Tehnician in turism XI  0 

XII  1 

 

 

 

ĊNVŀŝŀMĄNT PROFESIONAL ï Nivel 3 de calificare 

 

Filiera Profil  Specializare An de 

studiu 

Nr. 

clase 

Tehnologica Servicii Lucrator hotelier XI  1 

 

ĊNVŀŝŀMĄNT POSTLICEAL  

CALIFICAREA PROFESIONALŀ:  

 

ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE ѼI RECUPERARE NIVEL 5 

 

Forma de 

´nvŁŞŁm©nt 
An 

NumŁr 

clase 

ZI  I  1 

ZI  II  1 

ZI  III  1 

 

 

 

2.6.9. ColaborŁri ĸi parteneriate  

 

¶ cu pŁrinŞii  

  Unitatea noastrŁ ĸcolarŁ a urmŁrit atragerea pŁrinŞilor ´n activitŁŞile de identificare a metodelor 

de reducere a absenteismului, a abandonului ĸcolar ĸi creĸterea performanŞei ĸcolare.  

 

¶ cu agenŞii economici 

ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar asigur©nd necesarul forŞei de muncŁ pentru agenŞii economici, 

derularea  unui parteneriat cooperant necesitŁ o mai mare implicare a agenŞilor economici dar ĸi a unitŁŞii 

ĸcolare prin intensificarea legŁturilor deja stabilite ĸi fundamentarea lor pe aceste principii. 

Unitatea ĸcolarŁ a ´ncheiat convenŞii de colaborare: SC Baile Govora SA, SC SIND Balneoturism 

SRL Ἠi SC Amal Toour SRL S.C. Beroma SA, SC. Carusel SRL, SC OlŁneἨti Riviera SA, PFA Ciotea C. 

Constantin. 

Harta partenerilor sociali - agenŞi economici cu care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt a încheiat convenŞii 

de colaborare pentru desfŁĸurarea instruirii practice pe module ĸi a instruirii practice comasate, în anul 

ĸcolar 2019-2020 este prezentatŁ ´n figura urmatoare: 
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Localitate, 

adresa, tel, 

fax, e-mail 

BŁile Govora, str. Nuferilor, nr 46, telefon/fax 0250770341, e-mail: 

liceulteoreticgovora1@gmail.com                                             2019-

2020 

Dir ector - tel, 

e-mail  

Gheorghe-Pavelescu Camelia- Ioana, tel.:0766679645, e-

mail:gp_camelia@yahoo.com  
    

DOMENIUL  

de formare 

profesionalŁ1)  

CLASA /  

AN DE STUDII 

INVATAMANT 

DE ZI  2)  

Calificarea3)  Denumirea 

completŁ   

a 

partenerului 

de practicŁ 

cu care 

este´ncheiatŁ 

convenŞie de 

practicŁ5)  

Date de contact ale 

agentului  

economic/instituἪia 

publicŁ partenerŁ 

AdresŁ, tel, fax, e-

mail, website 

1 2 3 5 7 

SŁnŁtate Ἠi 

asistenἪŁ 

pedagogicŁ 

2019-2020 

I  BFKT  

SC Baile 

Govora SA         

BŁile Govora, str. 

Tudor Vladimirescu, 

nr. 119, tel. 

0250770531 

SC SIND 

Balneoturtism 

SRL     

BŁile Govora, str. 

Tudor Vladimirescu, 

nr. 164, tel. 

0250770212 

Spitalul 

Orasenesc 

Horezu  

Strada A.I. Cuza nr. 4, 

Horezu, Valcea 0250 

860 231 

SC OlŁneἨti 

Riviera SA 

BŁile OlŁneἨti, str. 

Forestierilor, nr. 5C, 

tel. 0250 775 256 

SŁnŁtate Ἠi II  BFKT  Sc.Sofianu BŁile OlŁneἨti, str. 








































































